
 
 
 

 
 
 

DISCIPLINAS HORAS 
Módulo Específico  190 

Fundamentos da Psicologia 20 

Comunicação,  Relações Interpessoais  e Inteligência  Emocional 10 

Neurociência- cognição e emoção 20 

Enfoques Psicológicos nas Organizações 20 

Gestão de Carreira  e Desenvolvimento Organizacional  20 

Descrição de Cargos, Remuneração, Retenção e Promoção de Talentos 20 

Criatividade, Empreendedorismo e Inovação 20 

Psicologia Positiva aplicada ao Trabalho Organizacional 20 

Recrutamento e Seleção, Técnicas de Entrevista e  Dinâmicas Corporativas 20 

Saúde no Trabalho: Gestão de Stress nas Organizações 20 

Módulo Comum  170 

Metodologia do Trabalho Científico 20 

Metodologia do Ensino Superior  20 

Gestão por Competências 20 

Gestão de Pessoas 20 

Coaching 20 

Liderança Inovadora 20 

Cultura e Estratégia Organizacional 20  

Ética, Responsabilidade Social, Desenvolvimento Sustentável e Temas Transversais  10 

Negociação e Gestão de Conflitos 20 

CARGA HORÁRIA TOTAL DO CURSO 360 
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