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CAPITULO 1
DA DENOMINACAO E LIMITE DE ATUACAO
Art. 1°. A Faculdade de Tecnologia e Inovacdo Senac-DF, com limite territorial de atuacdo
circunscrito ao Distrito Federal, € InstituicAo de Ensino Superior mantida pelo Servico
Nacional de Aprendizagem Comercial — Senac, Departamento Regional do Distrito Federal,
doravante denominado Senac-DF.

CAPITULO 2
DA ENTIDADE MANTENEDORA
Art. 2° - O Senac-DF - Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento
Regional no Distrito Federal, com sede e foro no Distrito Federal, instituicdo juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, criado pela Resolu¢cdo do Departamento Nacional do Senac n°
317/1969, é a Entidade Mantenedora da Faculdade de Tecnologia e Inovagdo Senac-DF.

Art. 3° - O Senac-DF apresenta 0s seguintes componentes basicos em sua estrutura
organizacional:

¢ Conselho Regional (CR) - 6rgdo deliberativo;

¢ Departamento Regional (DR) - 6rgéo executivo;

Paragrafo Unico. A Faculdade de Tecnologia e Inovacdo Senac-DF integra as Unidades
Operativas (UO) do Senac-DF e esta ligada a Mantenedora por meio da Diretoria de
Educacdo Profissional - DEP.

Art. 4° - A Faculdade de Tecnologia e Inovacdo Senac-DF rege-se pelo presente Regimento
Académico, pela Legislacdo do Ensino Superior e, no que couber, pelo Regimento Interno da
Mantenedora.

Art. 5° - A mantenedora - Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac-DF - é
responsavel, perante as autoridades publicas e o publico em geral, pela Faculdade de
Tecnologia e Inovagdo Senac-DF, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu
bom funcionamento, respeitando os limites da Lei e deste Regimento, da liberdade académica
dos corpos docente e discente e da autoridade propria de seus Orgaos colegiados e
executivos.

Art. 6° - Compete a mantenedora em relagdo a mantida:

I.Promover adequadas condi¢cdes de funcionamento da Faculdade de Tecnologia e
Inovacdo Senac-DF, colocando-lhe a disposi¢cdo os bens imoOveis e moveis de seu
patrimdnio ou de terceiros a ela cedidos, assegurando-lhes os suficientes recursos
humanos e financeiros;

[I.Criar a politica de administragéo financeira, contabil e patrimonial;

[ll.Aprovar o orcamento anual,
IV.Criar unidades vinculadas, conforme Lei N° 12.513 de 26 de outubro de 2011,
V.Autorizar a criagcdo de Cursos Superiores de Tecnologia, na modalidade presencial,
conforme Lei N° 12.513 de 26 de outubro de 2011;
VI.Autorizar a alteracdo do numero de vagas ofertadas em Cursos Superiores de
Tecnologia, conforme Lei N° 12.513 de 26 de outubro de 2011;
VII.Assinar convénios, contratos e acordos;
VIll.Aprovar as decisbes dos 6rgaos colegiados ou executivos que impliguem em
aumento de despesa ou reducao de receita;
IX.Recrutar, selecionar, admitir, advertir e desligar pessoas;
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X.Executar os servi¢cos de ouvidoria e de atendimento ao cliente;
XI.Promover suporte juridico;
XIl.Realizar campanhas de marketing e a comunicacdo externa da Faculdade de
Tecnologia e Inovagdo Senac-DF;
XIll.Promover politicas e acbes de sustentabilidade socioambiental;
XIV.Regulamentar e dar suporte ao cumprimento do plano de carreira dos corpos
técnico-administrativo e docente;
XV.Criar e gerenciar a politica de governanca de Tecnhologia da Informacao;
XVI.Gerenciar e realizar o suporte tecnolégico;
XVII.Auditar os processos pedagdgicos e administrativos;
XVIII.Propor e colaborar com a execucao da politica de inclusé@o e acessibilidade;
XIX.Garantir o cumprimento das diretrizes educacionais e os indicadores de qualidade
relacionados ao ensino definidos pelo Ministério da Educacéo;
XX.Propor e gerenciar politicas de educagdo corporativa ao corpo docente e ao corpo
técnico-administrativo;
XXI.Orientar e acompanhar o desenvolvimento dos projetos de cursos superiores
aprovados pelos érgdos competentes;
XXII.Oferecer suporte pedagogico e técnico a dire¢do da Faculdade;
XXIll.Mediar, orientar e supervisionar as relagées da Faculdade de Tecnologia e Inovagéo
Senac-DF com as demais Divis6es e respectivos NUcleos;

§ 1° - A manutencdo e o desenvolvimento da Faculdade, por meio de planejamento
orgamentario e de investimentos, sao de responsabilidade da Mantenedora;

§ 2° - Dependem de aprovacao da entidade Mantenedora as decisdes dos 6rgaos colegiados
da Faculdade de Tecnologia e Inovacdo Senac-DF, que importem aumento de despesas;

§ 3° - O patrimbnio da mantenedora, colocado a servico da Faculdade de Tecnologia e
Inovagdo Senac-DF, administrado pelo préprio Senac-DF, sob a responsabilidade da gestéao
da Faculdade.

CAPITULO 3
DA ENTIDADE MANTIDA
Art. 7° - A Faculdade de Tecnologia e Inovagéo Senac-DF tem como sua missao “Educar e formar
com qualidade, de maneira pratica, profissionais competentes para os desafios futuros em comércio
de bens, servicos e turismo a partir de modernas e inovadoras praticas de ensino. ”

Art. 8°- A Faculdade de Tecnologia e Inovacdo Senac-DF usufrui de autonomia administrativa,
académica.

§ 1° - A autonomia administrativa consiste na competéncia de estabelecer e executar a
politica de gestao conforme instituido no Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI.

§ 2° - A autonomia académica compreende competéncias para:
|.Estabelecer a sua politica de ensino, pesquisa e extensao;
II.Aprovar projetos de pesquisa e extensdo no seu campo de especialidade;

[ll.Organizar os curriculos plenos de seus cursos e programas, na forma da legislacéo
vigente;

IV.Interagir com instituicbes culturais e cientificas nacionais e estrangeiras, para o
desenvolvimento de projetos integrados de interesse da Faculdade de Tecnologia e
Inovacéo Senac-DF;

V.Estabelecer seu regime académico e didatico-cientifico;
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VI.Fixar critérios para a selecéo, admisséo, promocao e habilitacdo de alunos;
VIl.Conferir graus, diplomas, certificados, titulos e outras responsabilidades académicas.

§ 3° - A autonomia disciplinar consiste na competéncia para estabelecer no ambito da
comunidade académica da Faculdade, o regime de direitos, sancdes e de aplicacdo de
penalidades, respeitadas determinagdes e os principios legais.

~ CAPITULO 4
DOS PRINCIPIOS, FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 9° - A Faculdade de Tecnologia e Inovacdo Senac-DF orienta-se pelos seguintes

principios:

I.liberdade de ensino, pesquisa e extensdo, bem como de divulgacdo do pensamento,

da arte e do saber;

Il.manutencdo da disciplina e de principios de governanca corporativa, em todas as

atividades docentes, discentes e administrativas;

lll.respeito ao trabalho desenvolvido por qualquer membro da comunidade académica,

independentemente do nivel hierarquico de quem o executa;

IV.pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;
V.compromisso com a paz, com a defesa dos direitos humanos e com a preservacao

do meio ambiente;

VI.compromisso com a cultura, a ética, a liberdade e a democracia;

VIl.compromisso com a formacao de cidaddos éticos e altamente qualificados para o

exercicio profissional;

VIll.compromisso com o desenvolvimento econdmico e o bem estar social.

Art. 10 - A Faculdade de Tecnologia e Inovacédo Senac-DF tem por objetivo formar e qualificar
profissionais, na educacéo superior, para os diversos setores de bens, comércio e turismo e
contribuir para o desenvolvimento regional.

Art. 11 - A Faculdade de Tecnologia e Inovacdo Senac-DF tem por finalidade: (Artigo 43 da

VI.

Lei n® 9394/96)
estimular a criacdo cultural, o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;
formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercdo em
setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade local e
brasileira e colaborar na sua formacgéao continua;
incentivar o trabalho de pesquisa, investigacdo cientifica e promover 0
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia, da criacdo e da difusédo da cultura;
promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimoénio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de
publicacbes ou de outras formas de comunicac&o;
promover atividades de extensdo com objetivo de atender as demandas da
comunidade, oferecendo cursos e servicos que valorizem e preservem 0 acesso € 0
desenvolvimento da cultura, ciéncia, tecnologia e das artes;
formar cidaddos com consciéncia humanista, critica e reflexiva, comprometidos com
a sociedade e sua transformacao, qualificados para o exercicio profissional.
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CAPITULO 5
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art.12 - Compdem a estrutura organizacional da Faculdade de Tecnologia e Inovacdo Senac-
DF:

[ Estrutura Organizacional Faculdade J

Mantenedora

Conselho
Superior

Direcéo

Nacleo de Nicleo de

Inovagio e Planejamento e
Tecnologias Avaliagio
Educacionais Institucional

Comissio Comissio Comissiio
md‘;"_—_ma___ﬂnllllm

Coordenagiio de Coordenagiio
Gestiio Académica

- - Niicleo de
Nucleo de Nicleo o ‘ -,
2 - ecretaria Pés-graduagiio, T i
Relacionamento Administrativo/ = G i e Nacleo de Apoio
d _ . Académica Pesquisa, Extensho ao Discente
com o Cliente Financeiro ® Educagio
Executiva

Nicleo Integrado
de Bibliotecas

Nicleo de
Colegiado de Pesquisa e
Cursos Extensfio - NUPE
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Titulo 1
Do Conselho Superior — CONSUP

Art. 13 - O Conselho Superior — CONSUP, 6rgdo maximo de natureza consultiva, deliberativa,
normativa e recursal no &mbito da Faculdade de Tecnologia e Inovacdo Senac-DF.

Art.14 — Os membros do CONSUP sao designados pelo Diretor da Faculdade, seguindo a
composicao descrita:
I. Diretor da Faculdade, que preside o Conselho;
Il.Coordenador Académico;
lll.Coordenador de Gestao;
IV.Procurador Educacional Institucional;
V. Coordenador de Pés-Graduacao, Pesquisa e Extensao;
VI. 1 (um) representante dos Coordenadores de Curso de Graduagéo;
VII. 1 (um) representante do corpo docente;
VIII. 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo;
IX.1 (um) representante do corpo discente, regularmente matriculado;
X.1 (um) representante da mantenedora;
XI.1 (um) representante da comunidade, que atua na area do comércio de bens, servicos e
turismo.
XIl.1 (um) secretério

§ 1° - O CONSUP deliberara validamente com a presenga de, pelo menos 2/3 (dois ter¢os) de
seus membros, sendo que as decisfes serdo tomadas por maioria simples de votos, tendo o
presidente o direito, além do seu voto, ao de qualidade;

82°- O CONSUP reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semestre letivo e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente;

§ 3° - O representante da comunidade sera indicado, permitida a reconducao;

§ 4° - O representante da mantenedora sera indicado pelo Diretor Regional do Senac-DF;

§ 5° - O representante dos coordenadores de curso sera eleito por seus pares;

8 6° O representante dos professores sera indicado pelos coordenadores de curso;

8 6° - O representante dos alunos sera indicado pelo Diretor dentre os representantes de turma;
§ 7° - O representante do corpo técnico seréd indicado pelo Diretor;

§ 8° - O Conselho Superior seréa presidido pelo Diretor da Faculdade e na sua auséncia pela
Coordenacédo Académica.

Art. 15 - O Conselho Superior tem como competéncias/atribuicdes:
l.aprovar as politicas académicas e de gestdo com vistas a manutencao da qualidade
do ensino, com base nos principios éticos e sociais;
ll.analisar os resultados da Avaliacdo Institucional a cada semestre e propor politicas
de correcdo e medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da Faculdade;
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lll.aprovar o Calendario Académico Institucional;

IV.disciplinar, na forma da lei, 0 processo seletivo para acesso aos cursos de graduacado e

de po6s-graduacéo;

V.analisar e emitir parecer dos assuntos solicitados pela Direcdo da Faculdade;
VI.constituir comissdes ou comités para analisarem assuntos de sua area de atuacgao;
Vll.deliberar em instancia final, sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI,

Projeto Pedagdgico Institucional - PPI e os processos de Avaliagao Institucional;
VIlll.julgar ou deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre qualquer matéria
de sua competéncia;

IX.aprovar os principais regulamentos relativos a condugéo da Faculdade de Tecnologia e

Inovacgéo Senac-DF,;

X.submeter & aprovacao o seu proprio regulamento;

Xl.deliberar sobre os casos omissos e exercer as demais atribuicbes previstas em lei e

neste regimento.

§ 1° As decisbes do Conselho Superior sdo formalizadas por meio de Resolugbes, numeradas
em ordem crescente a cada ano;

§ 2° Das deliberagbes do CONSUP né&o cabera recurso ao MEC ou ao CNE, sendo que a
instancia administrativa exaure-se no ambito da propria Instituicdo, salvo naquelas matérias de
competéncia desses 6rgaos, definidas em lei.

Art. 16 - O afastamento de membros do CONSUP, antes do término do mandato se dara:
| - por solicitagcdo do préprio membro;
Il - pela perda definitiva do vinculo empregaticio com a Faculdade de Tecnologia e
Inovacdo Senac-DF ou interrupcao temporaria, de fato ou de direito, do exercicio de
suas atividades académicas na instituicao;
Il - por deixar de cumprir as tarefas inerentes as atribuicbes do CONSUP que lhe
forem cometidas.

Art. 17 - O Conselho Superior é regido por regulamento proprio.

Da Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA
Art. 18 — A Comissao Proépria de Avaliacdo — CPA é um 6rgéo técnico e tem carater
analitico, avaliativo, sugestivo e consultivo, responsavel pelo processo de autoavaliagcdo
institucional.

Art. 19 - A Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA ser& formada por membros do corpo docente,
do corpo discente, do corpo técnico-administrativo e da sociedade civil organizada com a
atribuicdo de coordenar os diversos processos de avaliacdo e elaborar relatério final com
diagnéstico institucional e proposices de melhorias.

§ 1° Os membros da CPA da Faculdade de Tecnologia e Inovacdo Senac-DF, sdo designados
por meio de portaria pela Dire¢éo da Faculdade em atendimento a Lei n® 10.861, de 14 de abril
de 2004, seguindo a seguinte composicao:
|. Coordenador da Comissao;
II.1 (um) Representante do corpo docente;
I11.1 (um) Representante do corpo discente;
IV.1 (um) Representante do corpo técnico-administrativo;
V.1 (um) Representante da mantenedora,;
VI.1 (um) Representante da sociedade civil.

10
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Art. 20 - A CPA zela para que o Projeto de Autoavaliacdo Institucional esteja alicercado em
responsabilidade, participacdo, comprometimento, compartilhamento democratico de
projetos, integracdo, autonomia e permanente busca de aperfeicoamento por meio da
analise critica de seus projetos e servicos.

81° - Cabe aos membros da CPA as seguintes competéncias/atribuicoes:
I.Conduzir, coordenar e articular o processo interno de avaliacdo da instituicao;

Il.Sistematizar e prestar informacdes relativas as avaliagcdes solicitadas pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), no
ambito do Sistema Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Superior (SINAES);

[11.Constituir, quando necessario, subcomissdes de avaliagao;

IV.Elaborar o projeto de avaliacdo, definindo os objetivos, estratégias, metodologia
de andlise e interpretacdo dos dados coletados, recursos e calendario das acoes
avaliativas, assim como o0s instrumentos para a coleta de dados: entrevistas,
questionarios, grupos focais e outros;

V.Promover, no processo de autoavaliagdo, a sensibilizagdo, buscando o envolvimento
da comunidade académica na construcdo da proposta avaliativa por meio da
realizacdo de reunides, palestras, semindrios, entre outros;

VI.Sistematizar as demandas/ideias/sugestdes oriundas dessas reunides de sensibilizac¢ao;

VIl.Definir a composicao dos grupos de trabalho atendendo aos principais segmentos da
comunidade académica (avaliacdo de egressos e/ou dos docentes; estudo de evaséo,
etc);

Vlll.definir as condi¢cdes materiais para o desenvolvimento do trabalho: espaco fisico,
docentes e técnicos administrativos com horas de trabalho dedicadas a esta tarefa;

IX.definir o formato do relatério de autoavaliagao;

X.definir o cronograma de reunifes sistematicas de trabalho;

Xl.organizar e discutir os resultados da autoavaliagdo com a comunidade académica e
publicar as experiéncias;

Xll.desenvolver estudos e analises visando o fornecimento de subsidios para a
fixacdo, aperfeicoamento e modificac@o da politica de avalia¢&o institucional; e
Xlll.propor projetos, programas e a¢es que proporcionem a melhoria da instituicéo.

Art. 21 - A avaliacado Institucional realizada pela CPA, possui regulamentacao prépria
segundo as Orientacdes Gerais para o Roteiro da Autoavaliacdo das Instituicdes do Ministério
da Educacéo.

Da Comiss&o Etico-Disciplinar
Art. 22 - A Comissdo Etico-Disciplinar é um 6rgdo consultivo, e tem por
competéncia/atribuicdo apurar as infracbes ética e disciplinar e emitir pareceres em
processos referentes a ética e a disciplina dos corpos discente, docente e técnico-administrativo
no ambito da Faculdade de Tecnologia e Inovagéo Senac-DF.

Art. 23 - A Comissdo Etico-Disciplinar é designada pelo Diretor da Faculdade, tendo em
sua composicao os seguintes membros:
I. 1 (um) coordenador de Curso;
II. 1 (um) professor;
[1l. 1 (um) técnico-administrativo.

Art. 24 - A Comisséo Etico-Disciplinar sera regulamentada pelo Codigo de Etica do Senac-DF
e por regulamento proéprio.
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Da Direcéo da Faculdade
Art. 25 — A Direcéo da Faculdade, sob a gestdo do Diretor, indicado pela mantenedora, €
responsavel pelo cumprimento da missao e das finalidades da Faculdade de Tecnologia e
Inovacdo Senac-DF, pela supervisdo e coordenacdo das politicas e estratégias, pela
articulacdo interna dos diversos 6rgaos e pela representacdo institucional. O mandato do
Diretor é de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido ao cargo.

Paragrafo Unico. As decisbes da Direcdo da Faculdade sdo formalizadas por meio de
Portarias, numeradas em ordem crescente por ano.

Art. 26 — Competéncia/Atribuicbes da Direcdo da Faculdade:

I.Apropriar-se, cumprir e fazer cumprir a missdo, os valores e principios da
Instituicao;

Il.Coordenar a definicdo de politicas, estratégias e planos de acdo da Faculdade
de Tecnologia e Inovagdo Senac-DF;

[Il.Superintender as atividades académicas, administrativas e financeiras, zelando
pela qualidade dos trabalhos desenvolvidos;

IV.Responder, junto & Mantenedora, por todos o0s atos de gestdo da Faculdade;

V.Convocar e presidir as reunides do Conselho Superior;

VI.Homologar o Plano Anual de Atividades da Faculdade de Tecnologia e Inovacao
Senac-DF;

VIl.Elaborar Relatorio de Gestdo Anual da Faculdade de Tecnologia e Inovagao
Senac-DF,;

VIIl.Autorizar o processo seletivo de vestibular e presidir sua execucao;

IX.Conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados académicos;

X.Zelar pela manutengéo da ordem e da disciplina no ambito da Faculdade de
Tecnologia e Inovacdo Senac-DF, criando por meio de portaria a Comissao
Etico-Disciplinar para apurar responsabilidades;

Xl.Assinar os documentos oficiais, ajustes e acordos ou outros instrumentos
similares no ambito de sua competéncia;

Xll.Consolidar a proposta orcamentéria da Instituicdo e zelar pela execugdo do
orgcamento aprovado pela Mantenedora;

XIll.Propor a Mantenedora a criagdo, extincao de cursos, aumento ou reducdo de
vagas de cursos de graduacédo e pds-graduacao;

XIV.Informar a mantenedora das necessidades de contratacdo e dispensa de
pessoal docente e técnico-administrativo;

XV.Administrar a execucdo do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e
zelar pelo cumprimento do Regimento Interno, do Projeto Pedagdgico
Institucional - PPl e dos regulamentos emanados do MEC - Ministério da
Educacao e da Legislacéo vigente;

XVI.Supervisionar os processos de avaliacdo, autorizagdo, reconhecimento de
cursos e credenciamento da Faculdade de Tecnologia e Inovacdo Senac-DF;
XVIIl.Sugerir a mantenedora parcerias, convénios e acordo de cooperagao técnico-

cientifico com Entidades Nacionais e Estrangeiras.
XVIIl.Autorizar, previamente, os pronunciamentos e as publicacdes que envolvam
responsabilidade da Faculdade de Tecnologia e Inovacédo Senac-DF,;

XIX.Designar juntamente com a Direcdo Académica e a Coordenacgao do Curso, 0s
professores que participarédo da criagdo do NDE;

XX.Nomear os coordenadores de curso de graduagdo e da pds-graduacdao,
pesquisa e extensao;

XXI.Desighar os componentes da Comissao Propria de Avaliacédo - CPA,

XXIl.Realizar, juntamente com a Coordenacdo Académica e com Coordenacdo de
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Gestao, a avaliacdo e os relatérios de avaliagdo dos colaboradores lotados na
Faculdade;

XXIIl.Autorizar a participagcdo de pessoal docente e técnico-administrativo em
eventos;

XXIV.Articular assuntos de interesse da Faculdade junto ao Ministério da Educacéao
e seus respectivos 6rgaos de apoio;

XXV.Conduzir a elaboracdo do Planejamento Estratégico e monitorar objetivos,
metas e indicadores vinculados aos processos sob sua responsabilidade;
XXVI.Encaminhar relatérios, prestacfes de contas e demais documentos referentes

aos processos pedagogicos e administrativos da Faculdade a Mantenedora
quando solicitados;
XXVII. Autorizar matricula fora de prazo de alunos;
XXVIIl.Estabelecer o horéario de aulas e de expediente dos setores;
XXIX.Presidir solenidades e cerimbnias da Faculdade de Tecnologia e Inovagéo
Senac-DF;
XXX.Cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as decisfes, 0s prazos para
o desenvolvimento dos trabalhos e as ordens da Mantenedora;
XXXI.Resolver os casos omissos neste Regimento Académico “ad-referendum” do
Conselho Superior;
XXXII.Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento Académico e demais
normas pertinentes.

Art. 27 - Na sua auséncia e impedimento de exercicio da funcao serad substituido por
alguém designado por ele ou pela mantenedora.

Da Comisséo Permanente do Vestibular - COPEV
Art. 28 - A Comissdo Permanente do Vestibular - COPEV, 6rgao técnico, subordinado a
Direcdo da Faculdade de Tecnologia e Inovacdo Senac-DF, tem por
competéncia/atribuicdes:
I.Gerenciar, planejar, coordenar e realizar todas as atividades relativas aos
processos seletivos na Faculdade de Tecnologia e Inovacdo Senac-DF;
Il.Auxiliar a Secretaria Académica na elaboragéo do Edital do Processo Seletivo;
[ll.Confeccionar o manual do candidato;
IV.Organizar e coordenar a aplicacdo das provas;
V.Planejar, organizar e executar o processo seletivo;
VI.Processar e divulgar os resultados nas diversas fases do processo aos
candidatos;
VII.Emitir relatorio dos resultados e apresenta-lo a Diretoria.

Art. 29 - A Comissdo Permanente do Vestibular — COPEV tem em sua composi¢cdo o0s
seguintes membros:
Composicao:
|.Diretor, que a preside;
Il.Secretaria(o) Académica(o);
1.1 (um) representante do Nucleo de Relacionamento com o Cliente;
IV.3 (trés) representantes do corpo técnico-administrativo.

Art. 30 - A Comisséo Permanente do Vestibular - COPEV é regida por regulamento proéprio.

Nucleo de Planejamento e Avaliacao Institucional
Art. 31 - O Nucleo de Planejamento e Avaliacdo Institucional € um 6rgdo executivo, de
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natureza técnica, consultiva, analitica e propositiva, subordinado a Direcéo, responsavel pelo
monitoramento do desempenho institucional e académico, estudo e proposicdo de solucdes
integradas e sintonizadas com a missao institucional, a legislacdo e a politica educacional,
subsidia os 6érgaos da instituicAo nos aspectos legais referentes as decisdes referentes ao
ensino, a pesquisa e a extensao e representa a institucional junto ao MEC.

Paragrafo anico — O Nucleo de Planejamento e Avaliacdo Institucional é composto pelo
Procurador Educacional Institucional, em atendimento a Portaria MEC n° 984, de 18 de
novembro de 2020: denomina responsavel pelo preenchimento do Censo da Educacao
Superior de recenseador institucional (RI) e Coordenacgdo da Comisséo Prépria de Avaliacao.

Art. 32 — Competéncias/Atribuicdes do Procurador Educacional e Recenseador Institucional:
I.Conhecer, organizar e arquivar os documentos que regem a Instituicdo, como
Plano de Desenvolvimento Institucional, Regimento Académico, Regulamentos,
Projetos de Curso, Portarias, Resolucdes, Pautas e Atas.

[I.LAlimentar e gerar as informagdes, bem como executar os lancamentos nos
sistemas: INEP, ENADE, E-eMEC e Censo da Educagao Superior.

[ll.Orientar, validar e monitorar as informacdes para o preenchimento dos processos
de autorizagao;

IV.Estar atualizado com as normas e diretrizes do Ministério da Educacéo e seus
orgaos, disseminando as informagdes por todos os setores de forma estratégica
e como forma de assessorar decisfes e atividades, apontando mudangas
necessérias para atendimento das novas diretrizes;

V.Atuar como representante da Faculdade de Tecnologia e Inovacdo Senac-DF
Procurador Educacional e Recenseador Institucional, responsabilizando-se por
todas as informacdes e documentacfes concernente a IES;

VI. Monitorar os procedimentos referentes aos processos da Faculdade junto ao
Ministério da Educacéao;

VII. Avaliar as condi¢cdes de oferta dos cursos e orientar as coordenagfes com
medidas corretivas, quando for o caso;

VIIl. Acompanhar os cursos de modo a viabilizar a qualidade dos indicadores
determinados pelo MEC;

IX. Assessorar 0 processo de avaliagdo institucional e garantir a inclusdo dos
resultados da CPA no planejamento anual da Faculdade de Tecnologia e
Inovacgéo Senac-DF,;

X. Organizar e manter atualizado os arquivos com as documentacdes dos docentes
e do curso segundo diretrizes de avaliagdo e legislacdo em vigor;

XI. Realizar junto a CPA a avaliacdo permanente da Instituicdo, identificando os
pontos fortes e fracos que impactam, direta ou indiretamente, os processos de
gestao e os resultados alcancados, apontando melhorias.

XII. Interagir com as Coordenacdes no sentido de que, juntos, promovam as acdes
competentes para o0 andamento adequado da documentagdo académica do
Ccurso;

XIll. Participar ativamente do Planejamento Institucional e monitorar objetivos, metas
e indicadores vinculados aos processos sob sua responsabilidade e dos
documentos institucionais;

XIV.Elaborar o Plano de Trabalho do setor;

XV.Incumbir-se de outras atribuicbes que, pela sua natureza, possam incluir-se em
sua esfera de trabalho.

Art. 33 - O responsavel pelo Nucleo de Planejamento e Avaliacdo Institucional é designado
pela Direcdo da Faculdade, devendo ter titulagdo compativel com a prevista no cargo.
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Coordenacéo de Gestéo
Art. 34 — A Coordenacdo de Gestédo, sob a conducdo de um profissional indicado pela
mantenedora, subordinado a Direcdo, responsavel pelas politicas, diretrizes e
estratégias econémico-financeiras, de pessoal, de infraestrutura e de administracdo da
Faculdade de Tecnologia e Inovag&o Senac-DF.

Art. 35 — Sao Competéncias/Atribuicdes da Coordenacdo de Gestao:
|.Apropriar-se e cumprir a missdo, os valores e os principios da Instituic&o;
[l.Realizar a administracdo financeira, contabil, patrimonial e de pessoas da
Faculdade de Tecnologia e Inovagdo Senac-DF em consonancia com as
politicas da Mantenedora;
lll.Gerenciar as atividades e os servi¢cos administrativos;

IV.Elaborar o relatério anual econémico e financeiro da Faculdade de Tecnologia e
Inovacdo Senac-DF e encaminha-lo para aprovacao da Diretoria;

V.Consolidar a proposta orcamentaria oriunda dos diversos Orgdos, para
encaminhamento ao Diretor, bem como a mantenedora,;

VI.Fiscalizar a execu¢ao do orgamento e encaminhar, periodicamente, informacdes
ao Diretor e a Mantenedora;

VIl.Encaminhar ao Diretor as prestacdes de contas a serem submetidas a
Mantenedora;

VIll.-Propor a mantenedora o0s programas de investimento e de planejamento
econdmico e financeiro;

IX. Acompanhar os valores a receber e recebidos e autorizar o pagamento das
despesas oriundas da Faculdade de Tecnologia e Inovag¢éo Senac-DF;

X. Zelar pela fiel execugcdo dos compromissos assumidos pela Faculdade de
Tecnologia e Inovacdo Senac-DF com base nas legislacdes vigentes;

Xl. Proceder ao devido acompanhamento de todos os registros administrativos e
financeiros da Faculdade de Tecnologia e Inovacdo Senac-DF;

Xll. Coordenar as acbes de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades
administrativas em seus aspectos ligados a recursos materiais, financeiros,
patrimoniais, de pessoas e de servicos gerais, em articulagdo com as
determinacOes da mantenedora;

Xlll.Analisar a viabilidade financeira para implantacdo e manutencdo dos cursos de
graduacédo, poés-graduacao, extensao e nivelamento, bem como dos laboratérios
e equipamentos necessarios ao suporte das atividades de ensino, pesquisa e
extenséo;

XIV. Elaborar, coordenar e executar o planejamento de ocupacido dos espacos
fisicos da Faculdade de Tecnologia e Inovagédo Senac-DF;

XV. Adquirir o acervo bibliografico necessario as atividades da Faculdade de
Tecnologia e Inovagdo Senac-DF, conforme demanda apontada pela
Coordenacéo Académica;

XVI. Encaminhar normas e orientagbes administrativas com vistas ao melhor
rendimento e utilizagdo dos recursos financeiros, materiais € humanos;

XVIl.Desenvolver estudos visando a otimizacdo da relacdo receita-despesa, definida
pela mantenedora e da modernizacdo de rotinas administrativas no ambito de
sua atuacao;

XVIIl.Apoiar a manutencdo da ordem e disciplina no ambito da Faculdade de
Tecnologia e Inovacdo Senac-DF;

XIX.Acompanhar os processos de contratacdo, promocdo, dispensa, licenca ou
qualquer outra movimentacdo dos corpos técnico-administrativo e docente, a
partir das diretrizes estabelecidas pela mantenedora;

15



Senac

REGIMENTO ACADEMICO

XX.Fazer gestao de contratos e convénios;
XXIl.Participar ativamente do Planejamento Estratégico e monitorar objetivos, metas
e indicadores vinculados aos processos sob sua responsabilidade;
XXIl.Zelar pela manutencédo, reparos e conservacao dos bens patrimoniais;
XXIIl.Aplicar o Plano de Carreira do Corpo Técnico e Corpo Docente, em consonancia
com as Politicas da Mantenedora,;
XXIV.Elaborar o Plano de Trabalho do setor;
XXV.Elaborar o relatério gerencial mensal de atividades e encaminhar ao Diretor;
XXVI.Elaborar Relatério de Gestdo ligado ao seu Plano de Trabalho e a suas
responsabilidades;
XXVIl.Exercer as demais atribuicbes que lhes sejam previstas em Lei e neste
Regimento.

Paragrafo uUnico - Na sua auséncia e impedimento de exercicio da fungcdo sera
substituido pelo Diretor da Faculdade de Tecnologia e Inovagdo Senac-DF.

Do Nucleo Administrativo Financeiro
Art. 36 — O Nucleo Administrativo Financeiro - NAF é o 6rgdo executivo, de natureza
técnica e administrativa, subordinado a Coordenacdo de Gestdo, responsavel pelos
processos e atividades ligados a &area financeira, orcamentéaria, administrativas,
patrimoniais e de gestdo de pessoas em consonancia com as diretrizes da
Mantenedora.

Art. 37 — Compete ao financeiro:
I.Centralizar todas as atividades referentes ao processo de finangas,
coordenacdo e execucdo orcamentaria e financeira da Faculdade de Tecnologia
e Inovacdo Senac-DF proposta pela mantenedora, sob orientacdo da
Coordenacéo de Gestéo.
Il.Planejar, organizar, coordenar, controlar e dirigir as atividades financeiras, a
partir das diretrizes da mantenedora;
Ill.Participar ativamente do Planejamento Estratégico e monitorar objetivos, metas
e indicadores vinculados aos processos sob sua responsabilidade;
IV.Elaborar o orcamento semestral e anual, submetendo-o a apreciacdo das
instancias competentes;
V.Sugerir sistemas e procedimentos que visem a maior racionalizac&o do trabalho,
qualidade e expanséo da Faculdade de Tecnologia e Inovacdo Senac-DF;
VI.Acompanhar e supervisionar cada centro de custo, mantendo a qualidade e
evitando desperdicio;
VIl.Propor e desenvolver politicas que visem a diminuicdo da inadimpléncia
institucional,
VIIl.Orientar os discentes quanto as questdes financeiras e créditos educacionais;
IX.Emitir boletos;
X.Fazer recebimentos e fechamento de caixa;
Xl.Controlar a compra e o uso de materiais de expediente, assim como zelar pelo
patriménio da Faculdade de Tecnologia e Inova¢do Senac-DF;
Xll.Participar ativamente do Planejamento Estratégico e monitorar objetivos, metas
e indicadores vinculados aos processos sob sua responsabilidade;
Xlll.Elaborar o Plano de Trabalho do setor;
XIV.Incumbir-se de outras atribui¢des que, pela sua natureza, possam incluir-se em
sua esfera de trabalho.

Art. 38 — Compete ao administrativo:
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I.Centralizar todas as atividades referentes ao processo administrativo proposto
pela mantenedora, sob orientacdo da Coordenacéo de Gestao;

[l.Determinar, por meio das diretrizes da mantenedora, rotinas administrativas e
operacionais;

Ill.Propor e acompanhar acfes relativas & manutencdo, a conservacao e a
seguranca dos bens patrimoniais, promovendo rotinas de fiscalizagdo do
patrimdénio, assim como as possiveis reformas e projetos de obras autorizadas
pela mantenedora,;

IV.Planejar e acompanhar os processos relativos a compras e contratacdes de
servicgos;

V.Participar ativamente do Planejamento Estratégico e monitorar objetivos, metas
e indicadores vinculados aos processos sob sua responsabilidade;

VI.Receber e conferir os materiais;

VIl.Manter laboratérios, salas e arquivos, sob a responsabilidade de técnicos
qualificados, atendendo as necessidades dos cursos oferecidos Faculdade de
Tecnologia e Inovacao Senac-DF.

VIll. Acompanhar os processos de admissdo, desligamento, licenca, ou qualquer
outra movimentacdo dos técnico-administrativos e docentes, bem como,
reenquadramento de pessoal;

IX.Fazer levantamento das necessidades de formacdo do corpo técnico-
administrativo;

X.Propor, planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades dos programas
de capacitacdo a serem oferecidos pela Faculdade de Tecnologia e Inovacdo
Senac-DF,;

XI.Ambientar o corpo técnico-administrativo e docentes contratados pela Faculdade
de Tecnologia e Inovagéo Senac-DF;

Xll.Executar e controlar o mapa de férias anualmente;

Xlll.Executar o fechamento das folhas de ponto do corpo técnico-administrativo e
docentes e enviar para a mantenedora;

XIV.Consolidar relatérios dos registros mensais de ponto do corpo técnico-
administrativo e docentes e envia-los para a Dire¢do da Faculdade;

XV.Executar semestralmente e acompanhar mensalmente a planilha de carga
horaria dos docentes por centro de custo, com base nas legislacdes vigentes;

XVI.Controlar e manter atualizados os registros e arquivos relativos ao setor;

XVIlI.Acompanhar as legislacdes em vigor para possiveis readequacoes;

XVIll.Elaborar Relatério de Gestdo ligado ao seu Plano de Trabalho e a suas
responsabilidades;

XIX.Incumbir-se de outras atribuicbes que, pela sua natureza, possam incluir-se em
sua esfera de trabalho.

Nucleo de Relacionamento com o Cliente

Art. 39 — O Ndcleo de Relacionamento com o Cliente € um érgdo executivo, de natureza
técnica, subordinado a Coordenacdao de Gestdo, responsavel pela comunicacdo interna e
externa, pelos eventos, pelas parcerias, pelas acoes de captacdo de alunos.

Art. 40 - O Ndacleo de Relacionamento com o Cliente possui as seguintes
competéncias/atribuicdes:
l. Prestar informag@es ao publico interno e externo;
Il. Planejar, em conjunto com a Assessoria de Comunica¢do e Marketing (ACM) do
Senac, a campanha publicitéria dos processos seletivos de captacdo de alunos;
[Il. Solicitar e articular junto & ACM campanhas, pecas publicitarias e outros produtos
voltados para comunicacao externa,
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IV. Elaborar em conjunto com a ACM o material de divulgacéo do processo seletivo;

V. Fazer pesquisa de marketing institucional e apresentar os resultados a Dire¢do da
Faculdade;

VI.Assessorar 0 planejamento, promocdo e divulgacdo de cursos que serao
oferecidos na Instituicao;

VIl.Reunir contetdo e divulgar Boletins e demais instrumentos de comunicagéo
institucional;

VIII. Participar da Comissao Permanente do Vestibular - COPEV;

IX. Efetuar as relagdes institucionais, bem como assessorar as relagées publicas e
de imprensa de membros da Faculdade de Tecnologia e Inovagdo Senac-DF, em
parceria com a ACM,;

X.Acompanhar o gerenciamento do website, realizado pela ACM, e as midias
sociais da Faculdade de Tecnologia e Inovagao Senac-DF;

XI. Desenvolver projetos de comercializacao, fidelizacdes de clientes, bem como de
pés-venda focando a longevidade das relagfes institucionais;

XIl. Zelar, juntamente com a ACM, pela imagem e marca institucional da Faculdade
de Tecnologia e Inovagéo Senac-DF;

XIII. Participar ativamente do Planejamento Estratégico e monitorar objetivos, metas e
indicadores vinculados aos processos sob sua responsabilidade;

XIV. Elaborar o Plano de Trabalho do setor;

XV.Elaborar Relatério de Gestdo ligado ao seu Plano de Trabalho e a suas
responsabilidades;

XVI.Incumbir-se de outras atribuicbes que, pela sua natureza, possam incluir-se em
sua esfera de trabalho.

Art. 41 - O Responsavel pelo Nucleo de Relacionamento com o Cliente serd designado pela
Direcdo da Faculdade devendo ter formacao adequada a area de atuacgédo e titulagdo minima
de graduacéo.

Nucleo Integrado de Bibliotecas
Art. 42 - O Ndcleo Integrado de Bibliotecas é o érgado executivo, de natureza técnica-
administrativa, responsavel pelo planejamento, organizagédo, desenvolvimento e guarda de
acervo bibliografico, nas diversas formas de publicacbes, impressas ou de outro suporte

informacional, das bibliotecas do Senac-DF, subordinada a Coordenacéo de Gestéao.

Art. 43 - O Nucleo Integrado de Bibliotecas é estabelecido por documento préprio, aprovado
pelo CONSUP.

Do Nucleo de Inovacédo e Tecnologia Educacional

Art.44 — O Ndcleo de Inovacao Tecnoldgica Educacional (NITE) € um 6rgdo estratégico, de
natureza técnica, vinculado a Direcdo, responsavel pelo fomento e promo¢do da cultura
inovadora, bem como a gestdo da politica institucional de inovacdo, por meio do
planejamento, coordenacdo e execucdo de iniciativas de pesquisa, qualificacdo e
desenvolvimento, com foco nas necessidades da Instituicdo Cientifica, Tecnoldgica e de
Inovagéo (ICT) Faculdade de Tecnologia e Inovagdo Senac-DF e da comunidade de inovagéo
de Brasilia. O NITE possui como competéncias minimas as atribuicBes previstas na Lei
10.973/2004 e outras a serem determinadas pelo seu ICT. O ICT Faculdade de Tecnologia e
Inovagdo Senac-DF possui em sua missao a pesquisa aplicada de carater tecnoldgico, para o
apoio ao desenvolvimento de novos produtos, servicos ou processos. O NITE ir4 estimular a
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construcdo de ambientes especializados e cooperativos de inovacao; a participacdo da ICT
no processo de inovacdo; a inovacdo nas empresas; e ao inventor independente. Para
execucdo de suas acdes o NITE ir4d promover a formacdo de recursos humanos com o
objetivo de promover a cultura inovadora e o desenvolvimento do sistema produtivo regional
em seu ecossistema. Esta sob sua responsabilidade também a aplicacao de instrumentos e
recursos tecnoldgicos inovativos voltados para o incremento dos processos didatico-
pedagdgicos direcionadas aos corpos docente e discente da Faculdade.

Da Coordenacao Académica
Art. 45 - A Coordenacdo Académica, sob a gestdo de um docente indicado pela
Direcdo da Faculdade de Tecnologia e Inovacdo Senac-DF, é responsavel pelo
planejamento, supervisdo, coordenacdo e execugdo do ensino de graduacdo e de pos-
graduacéo, da Faculdade de Tecnologia e Inovacdo Senac-DF. O mandato do Coordenador
Académico é de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido ao cargo.

Art. 46 — Competéncias/Atribuicdes da Coordenacdo Académica:
I. Apropriar-se e cumprir a misséo, os valores e os principios da Instituicao;
Il. Regimentar e coordenar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo
referendada pelo CONSUP;

[ll. Acompanhar, junto as Coordenacdes dos Cursos, a execucao do Projeto
Pedagogico de cada curso, bem como suas alteracoes;

IV. Coordenar o sistema de avaliacdo de ensino e aprendizagem;

V. Promover estudos e atividades visando a melhoria da qualidade do ensino e a
atualizacdo dos procedimentos didatico-pedagogicos dos professores;

VI. Analisar e sugerir estratégias de atualizacdo para os cursos da Faculdade de
Tecnologia e Inovacdo Senac-DF, em termos de principios pedagodgicos,
tecnoldgico e metodoldgicos.

VII. Supervisionar a elaboragéo de material pedagogico das unidades curriculares;

VIII. Sugerir e acompanhar politicas de Educacéo a Distancia e garantir as estratégias
de implantag&o e funcionamento;

IX. Supervisionar as a¢des da Avaliacao Institucional;

X. Elaborar o Calendario Académico e supervisionar a elaboragédo do Catalogo Geral
dos cursos;

Xl. Supervisionar o planejamento e a execucao do trabalho pedagdgico, zelando pela
observancia dos horarios, politicas e programas de ensino e pesquisa, extensao
e demais atividades dos coordenadores, dos professores e dos alunos;

XIl. Coordenar e supervisionar processos académicos;

XIll. Realizar reunies com os docentes dos cursos para planejamentos pedagdgicos,
junto as coordenagoes;

XIV. Supervisionar a producdo editorial da Revista Eletronica da Faculdade de
Tecnologia e Inovagdo Senac-DF;

XV. Propor e opinar sobre a criagdo de cursos de graduacgéo, extensdo, programas de
formacéo continuada e pés-graduacao encaminhando a Diretoria e ao Conselho
Superior Académico para apreciacdo, bem como coordenar a sua elaboracéo;

XVI. Cumprir e fazer cumprir as determinacdes regimentais, normas internas e as
deliberacdes dos 6rgdos de administracédo da Faculdade;

XVII. Produzir, em conjunto com o0s 6rgdos representativos da Faculdade, os
documentos legais de regulacdo educacional,

XVIII. Convocar e presidir reunides com as Coordenacdes dos cursos e é6rgao ligados a
area académica;

XIX. Planejar, coordenar e acompanhar a aquisicdo do acervo bibliografico necessario
as atividades da Faculdade de Tecnologia e Inovac¢éo Senac-DF;
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XX. Analisar os planos de trabalho e os relatérios académicos das coordenacdes de
cursos ao final de cada periodo letivo, consolida-los e encaminha-los ao Diretor e
ao CONSUP;

XXI. Analisar e propor, junto com a Direcdo da Faculdade e Mantenedora, acbes de
melhoria dos indicadores de desempenho propostos pelo SINAES;

XXII. Colaborar e acompanhar os procedimentos referentes aos processos da
Faculdade junto ao Ministério da Educacao, por meio do Procurador Educacional;

XXIII. Estimular e motivar o corpo docente a desenvolver projetos de pesquisa e
extensao;

XXIV. Receber e apreciar 0s planos e projetos de pesquisa e extensao;

XXV. Propor e incentivar eventos de cunho cultural e cientifico;

XXVI. Acompanhar acordos, convénios, parcerias e planos de cooperagédo técnico-
cientifica com outras instituicdes e 6rgdos governamentais e nao governamentais;

XXVII. Participar ativamente do Planejamento Estratégico e monitorar objetivos, metas e
indicadores vinculados aos processos sob sua responsabilidade;
XXVIII. Elaborar o Plano de Trabalho do setor;

XXIX. Elaborar Relatério de Gestdo ligado ao seu Plano de Trabalho e a suas
responsabilidades;

XXX. Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e demais normas
aplicadas a gestdo e ao desenvolvimento académico da Faculdade de
Tecnologia e Inovacdo Senac-DF;

XXXI. Exercer as demais atribuicbes que Ihes sejam previstas em Lei e neste
Regimento.

Paragrafo unico - Na sua auséncia e impedimento de exercicio da funcdo sera substituido
pelo Diretor ou por um coordenador de curso.

Das Coordenacdes de Cursos
Art. 47 - A Coordenacgdo de Curso, de natureza académica, sob a gestdo de um docente
com titulagdo compativel com a prevista na legislacdo, indicado pela Direcdo da Faculdade
de Tecnologia e Inovagdo Senac-DF, é subordinado a Coordenagdo Académica,
responsavel pela conducéo das atividades académicas relacionadas ao ensino, a pesquisa e a

extensao.

Art. 48 - Compete as Coordenagdes de Cursos:

I.Coordenar as atividades académicas e as acOes de planejamento,
execucao e avaliacdo das atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e
extenséo, objetivando a sua integracdo entre 0s cursos;

Il. Supervisionar as atividades relacionadas aos processos de ensino-
aprendizagem, de pesquisa e de extenséo;

[1l. Promover acdes de integracao da pés-graduacao com a graduacao;
IV.Fomentar e incentivar a producéao cientifica e intelectual do docente;
V. Instruir processos e dar parecer sobre assuntos de ordem didatico-
cientifica, quando solicitado;
VI. Verificar o cumprimento de exigéncias necessarias a integralizacdo
curricular;
VIl. Acompanhar o processo ensino-aprendizagem, a metodologia adotada e
as avaliacOes propostas pelo corpo docente dos cursos;
VIIl. Promover estudos e atualizacdo dos conteudos programaticos das
praticas de ensino e de novos paradigmas de avaliacdo de
aprendizagem;

20



V.

\%

VI.

Vil

VIII.

IX.
X

Xl

XIlI.
X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII

XIX.

XX.
XXI

XXII.

. Organizar

Senac

REGIMENTO ACADEMICO

.Utilizar os resultados da avaliacdo institucional para nortear acdes

corretivas;

as informacbes referentes ao curso coordenado para

atualizacdo do catalogo anual da Faculdade, encaminhando-as a Direcdo

Académica;

Selecionar os monitores para as atividades de ensino, pesquisa e
extensao

Coordenar a elaboracao dos horarios de atividade do curso com lotacao
dos professores;

Participar ativamente do Planejamento Estratégico e monitorar objetivos,

metas e indicadores vinculados aos processos sob sua responsabilidade;

Acompanhar e verificar a documentacdo dos cursos de pos-graduacao,

de graduacao e de extensdo da Faculdade de Tecnologia e Inovagdo Senac-

DF;

.Acompanhar e propor solu¢des para evaséo dos discentes;

Gerenciar 0s processos pedagoégicos dos cursos;

.Zelar pela execucao do projeto pedagoégico do Curso atendendo aos

padrdes de qualidades fixadas pelo MEC;

Supervisionar o desenvolvimento das disciplinas e atividades dos cursos,
observando o cumprimento das ementas, objetivos e bibliografias;
Convocar e presidir as reuniées de Colegiado de Curso;

.Acompanhar a execucdo das atividades programadas, bem como a

assiduidade e pontualidade do corpo docente e discente;

. Supervisionar a execugado dos programas e horarios;

Sugerir a contratacdo ou a dispensa de docentes;

.Analisar e decidir sobre aproveitamento de estudos e adaptacbes de

alunos transferidos e diplomados, dispensa de disciplinas, transferéncias
de qualquer natureza, trancamento e cancelamento de matricula,
mediante requerimento do interessado;

Exercer o poder disciplinar na forma deste regimento e do regulamento
proprio;

Responsabilizar-se pela entrega dos registros dos resultados do curso
seja em via impressa ou on-line;

Fornecer orientacdo didatica e pedagdgica com vistas ao ensino e a
aprendizagem, de acordo com as metas de qualidade estabelecidas pelo
MEC;

Manter atualizadas as informacdes sobre o corpo docente assegurando,
no minimo, os percentuais de titulacdo e o regime de trabalho,
preconizados pelo MEC,;

.Criar e manter atualizado um Banco de Dados que armazene todas as

atividades referentes ao Ensino, a Pesquisa e a Extensao;

Participar ativamente do Planejamento Estratégico e monitorar objetivos,
metas e indicadores vinculados aos processos sob sua responsabilidade;
Elaborar o Plano de trabalho de sua coordenacéao;

.Elaborar Relatério de Gestao ligado ao seu Plano de Trabalho e a suas

responsabilidades;
Exercer as demais atribuicbes que lhe sejam previstas em Lei e neste
Regimento.

Art. 49 - O Coordenador de curso € substituido em sua falta e impedimentos eventuais por
outro Coordenador autorizado pela Direcdo e Coordenacéo Académica.
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Do Nucleo Docente Estruturante — NDE

Art. 50 - O Nucleo Docente Estruturante — NDE, 6rgdo consultivo, normativo e
deliberativo, responsavel pelo acompanhamento, dos processos de concepcao,
consolidacédo e continua atualizacdo do Projeto Pedagdgico de Curso.

Art. 51 - Cada Nucleo Docente Estruturante é constituido por 5(cinco) docentes, e seus
trabalhos serdo conduzidos pelo coordenador do curso.

Art. 52 — Critérios para composicao do NDE:
| — 5 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do curso;
Il — ter pelo menos 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em
programas de pés — graduacgéo Stricto Sensu;
llI- ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo
pelo menos 20% em tempo integral.

Paragrafo danico. Conforme determinacdo da Resolugdo n° 1 de 17/06/10 que normatiza o
Nucleo Docente Estruturante e da providéncias.

Art. 53 - Sdo competéncias/atribuicbes dos integrantes do Nucleo Docente Estruturante:
| - contribuir para a consolidacéo do perfil profissional do egresso do curso;
Il - zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;
Il - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de
trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do
Curso;
IV - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduacéo.

Art. 54 - Sdo competéncias/atribuicdes do Coordenador do NDE:
| - convocar e coordenar as reunides, com direito a voto, inclusive de qualidade;
I - representar o NDE junto aos 6rgdos da Instituicao;
Il - designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidida pelo ndcleo
e um representante do corpo docente para secretariar e lavrar as Atas;
IV - coordenar a integracdo do NDE com o CONSUP, os Colegiados e demais
setores da Instituicéo;
V - acompanhar o plano de trabalho e outras atividades do NDE.
VI - as decisGes do NDE serdo tomadas por maioria simples de votos, com base
no nimero de presentes.

Do Colegiado de Curso
Art. 56 - O Colegiado de Curso, 6rgédo consultivo, normativo e deliberativo, subordinado ao
Conselho Superior, é responsavel por analisar e decidir sobre assuntos no ambito do curso e
zelar pela sua qualidade.

Art. 57 - Cada curso de graduacgdo possui um colegiado especifico tendo em sua composi¢ao
0S seguintes membros:
Composicéo:

I. Coordenador de Curso, que o preside;

Il. 4 (quatro) representantes do corpo docente do curso;
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Ill. 1 (um) representante dos alunos do curso, regularmente matriculado.

Art. 58 - Os cursos de Pés-graduacdo, pesquisa e extensdo possuem um unico
colegiado tendo em sua composicao 0s seguintes membros:
Composic¢ao:
|. Coordenador de Pés-graduacgédo, pesquisa e extensao, que o preside;
II. 1 (um) professor representante de cada area do conhecimento;
lll. 1 (um) representante discente, regularmente matriculado.

Art. 59 — S&o competéncias/ atribuicbes do Colegiado de Curso:
l.aprovar formas de avaliagdo e acompanhamento do curso;
Il.aprovar Plano de Ensino das unidades curriculares do curso;

[ll.apreciar dados de desempenho dos alunos no curso e no Enade;

IV.avaliar a execucado didatico-pedagdgica dos projetos pedagogicos, tendo como
foco principal a qualidade do ensino;

V.apreciar as proposicées e as reformulacdes referentes ao Projeto Pedagdgico do
Curso realizadas pelo NDE;

VI.emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;

VIl.emitir parecer sobre a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem desenvolvido
pelo curso e propor agdes para a sua melhoria;
VIll.apreciar resultados do processo de aprendizagem;

IX.posicionar-se sobre a avaliagcdo da pratica docente, no que se refere a metodologia,
aos conteudos programaticos e a totalidade das atividades pedagodgicas
realizadas;

X.posicionar-se quanto as condi¢gdes de infraetrutura fisica e quanto aos servigos
ofertados que substanciam o processo ensino aprendizagem;

Xl.deliberar sobre processo de frequéncia e revisdo de notas;

Xll.exercer as demais atribuicbes que lhes sejam previstas em Lei e neste
Regimento;

Art. 60 - O Colegiado de Curso é regido por regulamento proprio.

Da Secretaria Académica — AS
Art. 61 - A Secretaria Académica € um 6Orgao executivo, de natureza técnico-administrativa,
subordinado a Coordenacao Académica, € responsavel pelo registro, controle e manutencao
dos dados referentes a identidade dos alunos, a regularidade e a autenticidade de sua vida
escolar, ao funcionamento regular da Faculdade de Tecnologia e Inovacdo Senac-DF.

Art. 62 - O Secretario Académico serd designado pela Direcdo da Faculdade devendo ter
titulacao compativel com a prevista para o cargo.

Art. 63 — Competéncias/Atribuicdes da Secretaria Académica:
|.organizar os arquivos e prontudrios dos alunos, de modo que se atenda,
prontamente, a qualquer pedido de informagdo ou esclarecimentos de
interessados ou da Direcdo da Faculdade;
. elaborar Edital do Processo seletivo junto com a COPEVE;
lll. organizar o banco de dados referente aos egressos e alunos regularmente
matriculados na Faculdade de Tecnologia e Inovacdo Senac-DF;
IV. arquivar processos de Regime Especial de Aprendizagem;
V. organizar as informacdes e os documentos necessarios para a elaboracdo dos
relatorios da secretaria académica para a Diretoria;
VI. manter sob sua responsabilidade o livro de ata de colacdo de grau;
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VIl. receber e registrar em livro préprio, os requerimentos de solicitacdo de expedi¢ao
de diplomas e certificados;
VIII. preparar andlise de documentos para expedicéo de diplomas e certificacdes;
IX. expedir certificados de conclusdo dos cursos de graduacgdo, pds-graduacao e
extensao;
X. expedir segunda via de diplomas e certificados;
Xl. efetuar registro de diplomas e certificados em livros préprios, por curso, com
folhas numeradas e rubricadas pelo responsavel pelo Setor;
XIl. expedir correspondéncia de aviso ao concluinte, quando o documento estiver
pronto, solicitando sua presenca para a retirada do mesmo;
XIIl. propiciar documentacdo adequada para a matricula e sua renovagao;

XIV.manter atualizado o sistema de controle académico, ajustando-o0 as
necessidades da legislacao vigente;

XV. manter em ordem os Planos de Ensino dos cursos de graduagéo, pos-graduacgéo
e extensao;

XVI. arquivar as ata de Avaliacdo de Aproveitamento Extraordinério de Disciplina por
aluno e curso;

XVII. supervisionar as atividades de registros de faltas e notas no sistema académico
informatizado;

XVIII. manter os prontuérios dos alunos, tanto ativo como inativo, atualizados;

XIX. emitir documentos académicos;

XX.dar parecer em assuntos de natureza académica, quando relacionados ao seu
ambito de atuacao;

XXI. zelar pelo fiel registro dos dados;

XXII. organizar e manter atualizado o arquivo académico ativo e conservar o inativo,
de forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e da
regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos
escolares;

Art. 64 - Competéncias /Atribuicdes do Secretario Académico:
i.coordenar e supervisionar a Secretaria Académica, fazendo a distribuicdo
equitativa dos trabalhos aos seus auxiliares, para o bom andamento dos servigos;
ii. participar da Comissédo Permanente do Vestibular - COPEV;

iii. efetuar transferéncia dos alunos entre turmas, no Sistema Computacional,
com autorizacdo da Direcdo da Faculdade;

iv.encaminhar, regularmente, a Diretoria e Coordenacdo Académica, para
apreciagdo, a estatistica sobre relacao de alunos matriculados e transferidos;

v.auxiliar a Diretora Académica na elaboracdo do Calendario Académico e do
Catélogo Geral da Faculdade de Tecnologia e Inovagédo Senac-DF,;

vi. registrar e participar do ato de colacdo de grau de graduacdo concedido aos
discentes pela Instituicéo;

vii. assinar, juntamente com o Diretor, diplomas, certificados, atas de colagéo de grau
e, no que couber, outros papéis pertinentes ao expediente da Secretaria
Académica;

viii. providenciar diarios de classe e lista de frequéncia;

ix. guardar os diarios de classe;

X.subscrever e publicar, regularmente, o quadro de notas de aproveitamento e
relacdes de faltas, para conhecimento dos alunos;

xi. acatar, cumprir e fazer cumprir as determinacdes da Diretoria e exercer as demais
funcdes que lhe forem confiadas;

Xii. participar ativamente do Planejamento Estratégico e monitorar objetivos, metas e
indicadores vinculados aos processos sob sua responsabilidade;
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xiii. elaborar o Plano de Trabalho do setor;

xiv. elaborar Relatério de Gestdo ligado ao seu Plano de Trabalho e a suas
responsabilidades;

XV.assegurar o cumprimento da legislacao vigente;

Xvi. incumbir-se de outras atribuicbes que, pela sua natureza, possam incluir-se em
sua esfera de trabalho.

Xvii. exercer as demais atribuicbes que lhe sejam previstas em Lei e neste
Regulamento.

Art. 65 - O Secretario Académico sera substituido, na sua auséncia e impedimento, por
profissional qualificado para o exercicio da fungéo, indicado pela Diretoria.

Do Nucleo de Atendimento ao Discente
Art. 66 — O Nucleo de Atendimento ao Discente - NADIS é um 6rgao executivo, de
natureza técnica, vinculado a Coordenagdo Académica, responsavel pelo planejamento,
superviséo, coordenacao e execucao de programas de apoio ao discente que visam a insergao
e 0 acompanhamento no mundo do trabalho, a orientacdo a carreira profissional, a prevencao
a evasdo, o acompanhamento do aluno egresso, 0 apoio psicopedagdgico a inclusdo do

aluno com deficiéncia e com altas habilidades.

Art. 67 — Compete ao Nucleo de Atendimento ao Discente:
I. propiciar o desenvolvimento de carreira dos alunos por meio de acgles
de aperfeicoamento pessoal, intelectual e profissional,

Il.fazer a mediacdo entre candidatos potenciais (alunos e ex-alunos) e
agentes de integracdo e empresas parceiras;

Ill. estabelecer parcerias entre a Faculdade de Tecnologia e Inovacdo Senac-DF
e o0 mercado profissional, ampliando as chances de empregabilidade dos
alunos;

IV. monitorar e apoiar dos alunos egressos em sua carreira profissional;

V. promover acdes de retencdo de alunos, junto aos docentes e Coordenacao
de Cursos;

VI. promover orientagcdes no &mbito da carreira profissional;

VII. promover aclOes extraclasses de qualificacdo profissional como cursos,
minicursos, palestras, oficinas e outros;

VIIl. promover e oferecer apoio psicopedagoégico individual e coletivo aos
alunos;

IX.executar a politica de inclusdao presente no Projeto Pedagogico
Institucional;

X.identificar e avaliar as necessidades educacionais especiais dos discentes,
em colaboracdo com os professores e coordenadores de cursos;

XI. manter em ordem o sistema de registro, comunicacdo, encaminhamentos e
relatérios sobre o andamento de todos os programas desenvolvidos;

Xll. avaliar o desempenho e a satisfagdo discente, minimizando os niveis de
evasao;

XIll. acompanhar os alunos que realizam estagio n&o obrigatorio;

XIV.realizar pesquisas de empregabilidade dos alunos;

XV.divulgar conhecimentos cientificos e técnicos aos docentes que abordem
assuntos relacionados ao processo ensino-aprendizagem, dificuldade de
aprendizagem e processo de inclusao;

XVI.promover o acompanhamento dos alunos no decurso do processo
educativo, em particular daqueles com dificuldades académicas,

25



Senac

REGIMENTO ACADEMICO

proporcionando-lhes a orientacdo necessaria a superacao dos problemas
referentes a aprendizagem, a sociabilidade ou a escolha profissional.

XVIl. trabalhar, no ambito dos alunos, problemas disciplinares e de convivéncia
no eixo da reflexdo sobre atitudes de cooperacdo, tolerancia e
solidariedade no convivio académico assim como 0 respeito as medidas
disciplinares que normalizam a convivéncia na instituicdo educacional;

XVIII. participar ativamente do Planejamento Estratégico e monitorar objetivos,
metas e indicadores vinculados aos processos sob sua responsabilidade;

XIX.propor acbes e projetos que possibilitem ao aluno a melhoria do
aprendizado e maior inser¢gdo no mundo do trabalho;

XX. trabalhar em parceria com os outros 6rgaos da Faculdade de Tecnhologia e
Inovagdo Senac-DF buscando melhor qualidade de vida para o corpo
técnico e o corpo docente;

XXI. propor e desenvolver outras politicas que busquem apoiar 0 aluno na vida
académica e trazer melhorias institucionais;

XXIl. elaborar o Plano de Trabalho do setor;

XXIll. elaborar Relatério de Gestdo ligado ao seu Plano de Trabalho e a
suas responsabilidades;

XXIV.exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Coordenacédo Académica da Faculdade de Tecnologia e Inovagao Senac-DF.

Art. 68 - Observadas as normas gerais deste regimento o Nucleo de Valorizagdo do Aluno -
NUVA obedecera a regulamento préprio.

CAPITULO 6
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

Titulo 1
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO
Art. 70 - A acdo da Faculdade de Tecnologia e Inovagdo Senac-DF sera exercida
prioritariamente no campo do ensino, abrangera também a pesquisa e serd estendida a
comunidade sob a forma de cursos e servigos de extensao.

Do Ensino
Art. 71 - A Faculdade de Tecnologia e Inovacéo Senac-DF, por meio da Coordenacdo Académica e
de Cursos, cabe a responsabilidade pela gestao, planejamento, organizacdo e execucao de atividades
de ensino, bem como a participacdo da formulacdo e implementacdo de politicas, diretrizes e
estratégias académicas.

Art. 72 - Os cursos da Faculdade de Tecnologia e Inovagdo Senac-DF, s&o ofertados em regime
presencial, obedecem as Diretrizes Curriculares Nacionais e/ou outras determinacdes legais
pertinentes ao Sistema Federal de Ensino, e estdo no &mbito de ensino de:

[) Graduacéo;

I) Pés-graduacao;

[Il) Extens&o.

Art. 73 - A organizagdo e implementacdo dos cursos de graduagdo fundamentam-se no Projeto

Politico Pedagogico aprovado pelo Conselho Superior — CONSUP e pelo Conselho Regional do
Senac-DF, conforme a Lei n® 12.513 de 26 de outubro de 2011.
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Art. 74 - A organizacéo e implementacéo dos cursos de pos-graduacédo fundamentam-se no Projeto
Politico Pedagdgico aprovado pelo Conselho Superior — CONSUP.

Dos Cursos de Graduacéao

Art. 75 - Os Cursos de Graduagdo na modalidade tecnoldégica serdo organizados e
executados em regime semestral, com matriz curricular fechada por periodo ou por
quantidade de unidades curriculares que compde um periodo, cumprindo os dias letivos
definidos por lei, a carga horéaria e as competéncias determinadas nos Projetos Pedagogicos
dos Cursos, integrado pelo coordenador do curso, pelos professores das unidades curriculares
que compdem o curriculo pleno, pelos alunos nele matriculados, e pelo pessoal técnico-
administrativo nele lotado.

§ 1° - A duragdo do curso deve considerar a carga horaria minima estabelecida nas Diretrizes
Curriculares Nacionais definidas para cada curso e no Catalogo Nacional de Cursos de
Tecnologia;

§ 2° - Na matriz curricular ndo havendo pré-requisito, o aluno podera prosseguir no curso;

§ 3° - Caso o0 aluno, dentro do periodo estipulado em Calendario Académico, tenha
aproveitamento de estudos, deverd solicitar, apos realizacdo da matricula, ajuste de sua
matriz curricular;

§ 4° - O ajuste de matriz curricular sera realizado pela coordenacgéo do curso considerando o
melhor aproveitamento de tempo, de disciplinas e de capacidade de aprendizagem do aluno;

§ 5° - Extraordinariamente, unidades curriculares poderédo ser oferecidas de forma isolada
durante o semestre letivo, na modalidade presencial ou a distancia, desde que seja cumprida a
carga horéria fixada no Projeto Pedagdgico de Curso e atenda a legislacéo vigente.

Art. 77 - Os cursos de graduacdo habilitam a obtencéo de diploma capaz de assegurar
direitos para o exercicio da profissédo, na forma da lei.

Paragrafo unico: Os cursos ministrados pela Faculdade de Tecnologia e Inovagdo Senac-DF
poderdo ser oferecidos em qualquer periodo, seja matutino, vespertino ou noturno dentro
dos mesmos padrdes de qualidade e eficacia do ensino, em conformidade com a legislagéo
em vigor e autorizacdo do 6rgao superior.

Dos Cursos de Pés-Graduacao
Art. 78 - Os cursos de Po6s-Graduacdo lato sensu sob a forma de especializacdo serdo
organizados e executados seguindo a matriz curricular e o planejamento da oferta de
unidades curriculares realizado pela coordenacdo do curso e, ainda, cumprindo a carga
horaria e as competéncias determinadas nos Projetos Pedagdégicos dos Cursos.

81° - Os cursos de pés-graduacgdo lato sensu, destinam-se a formacdo de pesquisadores,
professores e especialistas na area de formagéo, mediante aprofundamento dos estudos
superiores ou treinamento em técnicas especializadas.

83° - Os cursos de pos-graduacdo lato sensu poderdo ser ministrados exclusivamente pela

Faculdade de Tecnologia e Inovagdo Senac-DF ou em cooperacao, mediante convénios, com
instituicbes congéneres, do Brasil e do exterior, observada a legislacao pertinente.
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84° - Os cursos de pos-graduacéo lato sensu terdo carga horaria minima de 360h, duragdo
varidvel segundo a especificidade do curso e conferem certificado de especializacao
reconhecido como titulagdo académica ou profissional.

Da Pesquisa e Iniciagdo Cientifica
Art. 79 - A pesquisa e a iniciacdo a pesquisa ha Faculdade de Tecnologia e Inovacdo Senac-
DF desenvolvem-se por meio dos Programas de Pesquisa e de Iniciagdo Cientifica e das
unidades curriculares presentes nos curriculos dos cursos como componentes curriculares
integradores.

Art. 80 - A pesquisa na Faculdade de Tecnologia e Inovacdo Senac-DF podera acontecer
com a participacdo de entidades de financiamento e ou instituicdes e grupos interessados do
campo empresarial.

Art. 81 - Cabe a Coordenagdo Pos-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo e conjunto com as
coordenagbes de curso desenvolver e acompanhar o Programa de Pesquisa e de Iniciagdo
Cientifica e as bolsas destinadas aos estudantes de graduacéo e pds-graduacao.

Da Extenséo
Art. 82 - A extensdo € uma atividade académica que se constitui como um processo
educativo, artistico-cultural, cientifico e tecnolégico, que se articula com o ensino e a
pesquisa, de forma indissociavel.

Paragrafo Unico. A Faculdade de Tecnologia e Inovacdo Senac-DF realizara atividades de
extensdo, sob forma de cursos, servigcos especiais e resultados das pesquisas cientificas e
tecnolégicas que desenvolver.

Art. 83 - Conforme legislacéo vigente as atividades de extenséo:
|.Eventos culturais, técnicos e cientificos;
Il.Cursos e oficinas de atualizacao cientifica, de aprimoramento profissional, de ampliacao
cultural e de formacéo universitaria;
Ill.Experiéncia de intercAmbio com outras instituicdes que permita aperfeicoamento
académico e profissional;
IV.Divulgacéo dos resultados de pesquisas de interesse educacional, cultural e artistico;
V.Programas e Projetos;
VI.Prestacao de servicos;
VII.Atividades artisticas de interesse académico e cultural.

Art. 84 - Cabe a Coordenacado Pés-Graduacao, Pesquisa, Extensédo e Educacéo Executiva em
conjunto com as coordenacdes de curso desenvolver e acompanhar os Programas de
Extenséo e Educacao Executiva.

Titulo 2
Do Ano Letivo
Art. 85 - O ano letivo tem, independente do ano civil, no minimo 200 (duzentos) dias
distribuidos em 2 (dois) periodos letivos regulares, cada um com, no minimo, 100 (cem) dias de
atividades académicas efetivas, ndo computados os dias reservados a exames finais.
l. o periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessério, para que se completem os
dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do contelddo e da
carga horaria estabelecida nos programas das disciplinas nele ministradas.
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Art. 86 - As atividades académicas sao escalonadas semestralmente no calendario
académico

Paragrafo Unico. O Diretor da Faculdade pode alterar a programacdo das atividades
académicas de que trata o caput deste artigo, ad referendum do Conselho Superior, sempre
gue o interesse do ensino e/ou da administracdo académica assim o exigir, submetendo as
alteracdes a deliberacéo do Conselho Superior no prazo méaximo de 30 (trinta) dias.

Titulo 3
Das Formas de Acesso aos Cursos
Art. 87 - As formas de acesso aos cursos de graduagdo da Faculdade de Tecnologia e Inovagéo
Senac-DF séo:

I.Processo Seletivo: Forma de ingresso por meio de prova de selecéo, facultado
ao candidato que tenha concluido o ensino médio, sendo a classificacao feita
pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem ultrapassar o limite de vagas
fixado, excluidos os candidatos que ndo obtiverem os niveis minimos estabelecidos
pelo Edital do Vestibular (processo seletivo);

Il.Portador de Diploma de Curso Superior: Forma de ingresso facultada ao graduado
em outro curso superior de duragdo plena, independente de concurso vestibular,
condicionada a existéncia da vaga no curso pleiteado.

[ll.Mudanca de curso: Forma de ingresso facultada ao aluno regular da Faculdade de
Tecnologia e Inovagdo Senac-DF que solicita mudanca de curso. E condicionada a
existéncia de vaga.

IV.Transferéncia: Forma de ingresso facultada a alunos regulares de graduacao
em Instituicdes de Ensino Superior credenciadas pelo MEC, condicionada a existéncia
de vaga e mediante processo seletivo. As transferéncias ex-officio dar-se-do na forma da
Lei.

V.ENEM - Exame Nacional de Ensino Médio: Forma de acesso por meio da nota
obtida no Exame Nacional de Ensino Médio. As vagas e o periodo para inscricdo s&o
previstos no Edital do vestibular. O candidato realiza a solicitacdo da vaga e
apresenta declaracdo de desempenho no ENEM. As pontuagdes minimas s&o
definidas no edital do processo seletivo.

VI.Reingresso — Forma de acesso facultada aos ex-alunos da faculdade que néo
tenham concluido o curso e desejam retornar. E condicionada a existéncia de vaga
e mediante processo seletivo.

Art. 88 - O acesso aos cursos de poés-graduacdo é definido nos Projetos Pedagdégicos dos
Cursos, podendo utilizar as seguintes formas:

| - Inscricdo - Forma de ingresso por meio do ato de inscricdo para o0 curso e
entrega de documentos pessoais, facultado ao candidato que tenha concluido a
graduacdo, sem ultrapassar o limite de vagas fixado;

Il - Processo Seletivo: Forma de ingresso por meio de analise de curriculo e/ou de
prova de selecdo e entrega de documentos pessoais, facultado ao candidato que
tenha concluido a graduacéo, sendo a classifica¢éo feita pela ordem decrescente dos
resultados obtidos, sem ultrapassar o limite de vagas fixado;

[l - Mudanca de curso: Forma de ingresso facultada ao aluno de pés-graduacao
regular da Faculdade de Tecnologia e Inovagédo Senac-DF que solicita mudanca de
Curso. E condicionada a existéncia de vaga.

Art. 89 - Os cursos de Extensdo preverdo em seu Projeto de Curso a utilizacdo ou ndo de
processo seletivo para acesso aos cursos e as formas a serem utilizadas.
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Titulo 4
Dos Processos Seletivos
Art. 90 - O ingresso no curso de graduacdo por meio de processo seletivo dar-se-a
mediante aprovacdo. Este se destina a avaliar a formacédo recebida pelos candidatos e a
classifica-los dentro do estrito limite das vagas oferecidas:
| - antes do periodo letivo, a Faculdade de Tecnologia e Inovagdo Senac-DF
tornara publicos, por meio do Edital do Vestibular, os critérios de selecdo dos alunos
para ingresso em seus cursos de graduacao presencial.
Il - as vagas oferecidas para cada curso sdo as autorizadas pelo 6rgéo
competente do Ministério da Educacgéo ou pelo Conselho Regional do Senac-DF.
[l - as inscrigcbes para o processo seletivo sdo informadas em edital, constando
0Ss cursos oferecidos com as respectivas vagas, 0S prazos de inscricdo, a
documentacgéo exigida para a inscricdo, a relagdo das modalidades, critérios e provas e
demais informacdes Uteis.

Art. 91 - O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas formas de
escolaridade do ensino médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados
em provas escritas.

Art. 92 - A classificacdo faz-se pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas fixado, excluindo os candidatos que ndo obtiverem os niveis
minimos estabelecidos.
| - a classificacdo obtida é véalida para matricula no periodo letivo para o qual se
realiza o processo seletivo tornando-se nulo seu efeito se o candidato classificado
deixar de requerer sua matricula nos prazos estabelecidos ou ndo apresentar a
documentacgéao regimental completa, dentro dos prazos fixados;
I - findo o prazo fixado para a apresentacdo da documentagdo regimental
completa e na hipétese de restarem ainda vagas néo preenchidas, serdo convocados
outros candidatos, em ordem decrescente do resultado obtido no processo seletivo, até
0 limite de vagas fixadas;
[l - na hip6tese do ndo preenchimento das vagas, ap0s a realizacdo do previsto nos
incisos (i) e (ii) deste artigo seré realizado novo processo seletivo.

Art. 93 - O processo seletivo € planejado, organizado e executado pela Comisséo
Permanente do Vestibular - COPEYV, integrada por membros, designados pela Diretoria e sob a
presidéncia desta, podendo ser realizado por empresa terceirizada seguindo as regras desse
regimento.

Art. 94 - O ingresso de portador de diploma de nivel superior, em curso de graduacédo, bem
como de candidatos de transferéncia interna ou externa, sera por meio de redagao, com tema
conforme area do curso;
Titulo 5
Da Matricula
Art. 95 - A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo a Faculdade de
Tecnologia e Inovagdo Senac-DF, realiza-se na Central de Relacionamento com o Aluno.

81°- Todos os documentos necessarios para a realizagdo da matricula devem ser
apresentados com coépia e original;

§ 2° - E de responsabilidade do candidato informar-se sobre as datas, os horarios e os locais
das matriculas, as chamadas adicionais e providenciar antecipadamente os documentos
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obrigatorios;

§ 3° - A matricula importa na expressa aceitacdo do Regimento Académico, do
Contrato Educacional, da legislacao disponivel ou da que vier a ser baixada pela Faculdade de
Tecnologia e Inovacdo Senac-DF e pelos 6rgdos competentes;

§ 42 - A matricula somente é efetivada apds o pagamento da primeira parcela dos encargos
educacionais.

Art. 96 - A matricula nos cursos de graduacdo tem prazo estabelecido no Edital do
Processo Seletivo, sendo necessaria a seguinte documentagao:

| - Identidade e CPF;

Il - Titulo de Eleitor e certificado de votacdo da Ultima elei¢cdo (1° e 2° turnos, quando

houver);

Il - Certificado de reservista (para maiores de 18 anos);

IV - Certificado de Conclusao do Ensino Médio;

V - Histérico Escolar do Ensino Médio;

VI - Certidao de nascimento ou casamento;

VIl - Comprovante de residéncia;

VIII - Duas (2) fotos 3x4 recentes;

Art. 97 - Nos cursos de graduacdo, a matricula deve ser renovada semestralmente em
prazos estabelecidos no calendéario académico.

§ 1° - E necessario que o aluno solicite e efetive a renovagéo de matricula no prazo
estipulado pela Faculdade de Tecnologia e Inovagdo Senac-DF;

§ 2° - A renovacado da matricula efetiva-se apdés o pagamento da primeira parcela dos
encargos educacionais do semestre em vigéncia, bem como das prestacdes referentes ao
semestre anterior;

§ 3° - A néo renovacdo da matricula no prazo fixado implica no abandono do curso e na
desvinculagéo do aluno da Faculdade de Tecnologia e Inovacdo Senac-DF.

Art. 98 — Para a matricula nos cursos de pdés-graduacdo o aluno devera apresentar a
seguinte documentacao (cOpia e original):

| - Identidade e CPF;

Il - Titulo de Eleitor e certificado de votacdo da ultima elei¢cdo (1° e 2° turnos, quando

houver);

1l - Certificado de reservista (para maiores de 18 anos);

IV - Certificado de Concluséo de Graduacéo;

V - Histérico Escolar de Graduagao;

VI - Certiddo de nascimento ou casamento;

VIl - Comprovante de residéncia;

VIII - Duas (2) fotos 3x4 recentes;

Art. 99 — A documentacdo para a realizacao de matricula nos cursos de extensao, seguird o
estabelecido no projeto do curso.

Do Trancamento e Cancelamento
Art. 100 - No caso de interrupcdo temporaria do curso é concedido o trancamento de
matricula por até dois periodos letivos, renovavel por mais dois periodos, sendo mantido
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vinculo do aluno com a Faculdade de Tecnhologia e Inovacdo Senac-DF e o seu direito a
renovacao de matricula:
| - E condi¢do para o trancamento da matricula estar quite com toda e qualquer
obrigacdo administrativa, documental ou financeira junto a Faculdade de Tecnologia
e Inovagado Senac-DF;
Il - A renovagdo de matricula trancada sujeita o aluno a adaptar-se ao curriculo em
vigor no ato da renovacao.

Art. 101 - O Cancelamento de matricula no curso ou perda do direito a vaga no curso
ocorrera:
| - Por transferéncia para outra instituicdo de ensino superior;
Il - Por expressa manifestacéo de vontade;
Il - Se for ultrapassado o prazo determinado neste regimento de trancamento de
matricula no curso;
IV - Por ato administrativo decorrente de motivos disciplinares.

§ 1° - O aluno que tiver sua matricula cancelada no curso com fundamento nos incisos I, Il e lll
podera requerer seu reingresso, submetendo-se a adaptagao curricular que estiver em vigor.

§ 2° - O requerimento e a justificativa serdo examinados pelo coordenador do curso em que o
aluno esta vinculado.

Da Solicitagdo de Vaga por Transferéncia Externa e Graduag&o Concluida
Art. 102 - Ocorrendo vaga ao longo do curso pode ser concedida matricula a aluno
graduado, transferido de instituicdo superior, respeitada a legislacdo em vigor e neste
regimento.

§ 1° - A solicitagdo de vaga é feita por meio de requerimento préprio a ser protocolado na
Central de Relacionamento ao Aluno com a documentacgéo exigida.

§ 2° - O aluno transferido, graduado ou que mudou de curso, esta sujeito a adaptacoes
curriculares que se fizerem necessarias e podera solicitar aproveitamento de estudos
referentes as disciplinas realizadas com aprovagao no curso de origem.

§ 3° - A matricula é concedida independente de vaga e de prazos, nos termos da lei, em caso de
servidores publicos, civis ou militares, removidos ex-officio, para a sede da instituicdo, de seus
dependentes e de estudantes que se transfiram de domicilio para exercer cargo publico.

Da Solicitacdo de Vaga por Transferéncia Interna de Curso e de Turno
Art. 103 - E permitido ao aluno solicitar, por meio de requerimento, troca de turno. O
deferimento é feito pela coordenacdo de curso, desde que haja vaga no turno pretendido
pelo requerente.

Art. 104 - E permitido ao aluno solicitar, por meio de requerimento, a mudanca de curso. Para
isso devera fazer uma prova dissertativa, como forma de acesso.

Da Integralizacéo
Art. 105 - A integralizagdo do curso ocorre quando o aluno executa toda a carga horaria
prevista na matriz curricular, com aprovagado em todas as unidades curriculares que a
compoe.

Paragrafo Unico. Nos cursos de graduacdo € necessario, ainda, o cumprimento do Exame
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Nacional do Desempenho do Estudante - ENADE, conforme lei n° 10.861 de 14/04/2004,
gquando o curso estiver no ciclo avaliativo.

Art. 106 - O prazo para integralizacdo da carga horaria total do curso sera definido no
Projeto Pedagdgico do Curso, na graduacdo e na pos-graduacdo, e no Projeto de Curso, na
extensédo, considerando a legislacdo em vigor.

Art. 107 - As formas diferenciadas de integralizacdo curricular sao: aproveitamento de
estudos, validacdo de competéncias, dependéncia, unidade curricular isolada por turma ou por
aluno.

Do Aproveitamento de Estudos
Art. 108 - O Aproveitamento de Estudos é facultado ao aluno que tenha cursado com
aprovacao disciplinas em Instituicdo de Ensino Superior, devendo apresentar o histérico
escolar e plano de ensino das disciplinas cursadas na instituicio de origem.

Paragrafo Unico. A solicitacdo de Aproveitamento de estudos devera ocorrer no ato da
matricula/rematricula do semestre, ou de acordo com o prazo fixado no calendario
académico.

Art. 109 - Os pedidos de Aproveitamento de Estudos serdo realizados pela Coordenacéo de
Curso dentro dos seguintes critérios:
| - Aprovagéo na disciplina de origem;
Il - Similaridade de no minimo 75% do contetdo da disciplina do curso da Faculdade
de Tecnologia e Inovagéo Senac-DF;
Il - Cumprimento de no minimo 75% da carga horaria da disciplina do curso da
Faculdade de Tecnologia e Inovagédo Senac-DF.

Extraordinério Aproveitamento nos Estudos
(LDB n° 9394/96, art. 47 §2°)
Art. 110 - A Validagdo de Competéncias é facultada ao aluno que detém conhecimentos
extraordinarios, independentemente de onde o adquiriu, em relacdo as unidades
curriculares a serem cursadas. Ocorre por meio da realizagdo de uma avaliagdo para
reconhecimento e validacdo desses conhecimentos, tendo como referéncia todas as
competéncias e contetudo da unidade curricular requerida.

81° - A avaliagdo para Validacdo de Competéncia serd realizada mediante requerimento do
aluno com apresentacdo de documentos que justifiquem a solicitacdo e pagamento da taxa
estipulada pela Mantenedora,;

82° - A analise e parecer do requerimento bem como a gestdo do processo sera realizado
pela coordenacéo de curso;

83° - A avaliacao sera realizada por uma Banca composta por um professor da unidade
curricular solicitada, pelo coordenador do curso e um professor de uma &rea de
conhecimento afim a unidade curricular pretendida;

§4° - Ser& permitido ao aluno submeter-se uma Unica vez, por unidade curricular, & Validagéo de
Competéncias;

852 - O aluno néo poderéa requerer submissdo a Validagdo de Competéncia em unidades
curriculares nas quais tiver sido reprovado;
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86° - O aluno devera realizar a avaliagdo em dia e hora estabelecidos pela coordenagéo do
curso, ndo tendo direito a segunda chamada;

§7° - Os conteudos deverdo estar de acordo com o plano de ensino da unidade curricular.
88° - Para aprovacéo, o aluno devera obter a nota minima 8,0 (oito);

89° - O resultado da avaliagdo sera lavrado em Ata a ser encaminhada a Secretaria
Académica, juntamente com o(s) instrumento(s) de avaliagdo, para procedimento de registros
académicos, arquivamento da documentagéo e publicago;

Paragrafo Unico - N&o cabera recurso do resultado da Avaliacdo de Aproveitamento
Extraordinario.

Da Dependéncia
Art. 111 - A dependéncia é facultada ao aluno que tenha reprovado na unidade curricular
por nota ou por falta. O cumprimento se da sob a orientagdo de um professor, por meio de
estudos e atividades dirigidas e da realizacdo de uma prova ao final do processo.

81° - O aluno podera solicitar dependéncia, de acordo com o Calendario Académico, de até
duas unidades curriculares por semestre letivo para a graduagdo e na pos-graduacdo, de
acordo com a andlise do coordenador do curso.

82° - A efetivagdo da matricula estd condicionada ao deferimento da solicitacdo do aluno
pela Coordenacéo do Curso e ao pagamento da taxa estipulada pela Mantenedora por cada
unidade curricular deferida;

83° - Este formato ndo se aplica as unidades curriculares praticas devido as especificidades;
84° - Casos omissos serdo avaliados e autorizados pelo Colegiado de Curso.

Da Unidade Curricular Isolada
Art. 112 - A Unidade Curricular Isolada é facultada ao aluno que esteja regulamente
matriculado. E ofertada de duas maneiras:
a) Matricula em turma aberta - a graduacdo é permitido cursar até 3 unidades
curriculares por semestre letivo; a poés-graduacdo, por sua caracteristica de
organizacao curricular ndo ha limite de carga horéria a ser cursada;
b) Matricula Exclusiva por Aluno - ocorrera em duas situagoes:
12 - a graduacgdo, nos cursos reconhecidos, é permitido cursar até 3 unidades
curriculares ao aluno em processo final de integralizacdo curricular e até 2
unidades curriculares por semestre letivo, ao aluno que queira fazer o
adiantamento de unidades curriculares.

81° - A efetivacdo da matricula estd4 condicionada ao deferimento da solicitacdo do aluno
pela Coordenacéo do Curso e ao pagamento da taxa estipulada pela Mantenedora.

§2° - Este formato néo se aplica as unidades curriculares préticas devido as especificidades.

Da Adaptacéo Curricular
Art. 113 - A Adaptacdo Curricular é facultada ao aluno com deficiéncia, permitido o
prolongamento do curso e a ado¢do de metodologias de acordo com suas especificidades de
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aprendizado e considerando o tempo de integraliza¢do do curriculo e ao aluno superdotado
ou altas habilidades, permitida a aceleracdo do cumprimento do curso de acordo com o
alcance das competéncias previstas.

Paragrafo anico. A solicitacdo de Adaptacdo Curricular devera ser feita pelo aluno ou
responsavel no ato da matricula com apresentacdo de documentacdo comprobatéria da
deficiéncia ou da superdotacao.

Titulo 6
Da Frequéncia Obrigatéria
Art. 114 - A frequéncia as aulas e demais atividades académicas sdo permitidas apenas ao
aluno devidamente matriculado.

Art. 115 - Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado o
aluno que nao obtiver indice de frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento) da carga horéria de cada unidade curricular.

Art. 116 - E obrigatéria a frequéncia do aluno e do professor conforme Lei n°® 9394/1996
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo — LDB;

81° - Na auséncia do professor as aulas e demais trabalhos académicos com supervisao
docente, quando ndo substituido por outro docente, devera ocorrer a reposi¢cdo dessas
atividades.

Art.117 - O controle da frequéncia do aluno no diario de classe é de responsabilidade
do professor:
| - a frequéncia dos alunos devera ser realizada diariamente em sala de aula e
registrada no diario de classe;
Il - todas as atividades extraclasse serdo acompanhadas de lista de frequéncia;
lIl - a auséncia coletiva as aulas implica na atribuicdo a falta a todos os alunos da
turma, devendo o professor considerar lecionado o conteddo programatico
planejado para o periodo em que a auséncia se verificou, apresentando neste caso
relatorio sobre a ocorréncia ao coordenador do curso.

Art. 118 - E de inteira responsabilidade do aluno o controle de dias das suas faltas.

Do Abono de Faltas

Art. 119 - E vedado o abono de faltas, exceto nos casos amparados por lei:
| - ao aluno reservista: o Decreto-Lei n® 715/69 assegura o abono de faltas para
todo convocado matriculado em 6rgao de formacao de reserva ou reservista que seja
obrigado a faltar as atividades civis por forca de exercicio ou manobra, exercicio de
apresentacéo das reservas ou cerimonias civicas;
Il - ao aluno com representacdo na Comissao Nacional de Avaliacdo Superior -
CONAES: de acordo com a Lei n°® 10.861/2004 as instituicbes de educacao
superior devem abonar as faltas do estudante que tenha participado de reunides da
CONAES em horéario coincidente com as atividades académicas;
Il - ao estudante integrante de representacdo desportiva nacional: a
participacdo em competicbes desportivas oficiais serd considerada atividade
curricular regular para efeito de apuragéo de frequéncia (Decreto n°® 80.228/1977, art.
144).

§ 1° - Abonar é compreendido como justificar. Faltas abonadas sé&o faltas justificadas, ndo
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computadas nos 25% (vinte e cinco por cento) de auséncia ao qual o aluno tem direito.

§ 2° - Os alunos com abono de faltas deverdo realizar Regime Especial de Aprendizagem
para reposicdo dos conteudos trabalhados e atividades de avaliacdo para composicao de
suas notas.

§ 3° - O aluno poderd acompanhar o contetdo por meio do plano de ensino do professor, da
bibliografia basica e complementar e dos materiais presentes no Ambiente virtual de
Aprendizagem.

Da Compensacéo de Auséncias
Art. 120 - E vedada a compensacdo de auséncia, exceto nos casos amparados por lei,
mediante a apresentacdo de documentos comprobatérios e realizacdo de exercicios
domiciliares:
| - ao Oficial ou Aspirante-a-Oficial da Reserva, convocado para o Servigos Ativos,
qgue for aluno de estabelecimento de ensino superior, tera justificadas as faltas as
aulas e trabalhos escolares, durante esse periodo, desde que a apresente o devido
comprovante (Decreto n° 85.587/80, art. 77);
Il - aos alunos de qualquer nivel de ensino, portadores de afec¢Bes congénitas ou
adquiridas, infecgbes, traumatismo ou outras condigbes morbidas, determinando
distrbios agudos ou agonizados, caracterizados por incapacidade fisica relativa,
incompativel com a frequéncia aos trabalhos escolares, desde que se verifique a
conservacdo das condicGes intelectuais e emocionais necessarias para o0
prosseguimento da atividade escolar em novos moldes; ocorréncia isolada
ou esporéadica; duracdo que nédo ultrapasse o maximo ainda admissivel, em cada
caso, para a continuidade do processo pedagdgico de aprendizado. A autorizacao
sera feita desde que compativel com o estado de saude do estudante e as
possibilidades da instituicdo. E necessaria apresentacdo de laudo médico
elaborado com indicacéo do periodo previsto (Decreto-lei n°® 1.044/69);
Il - As estudantes gravidas a partir do oitavo més de gestacdo e durante trés meses,
sendo o inicio e o fim do periodo de afastamento determinado por atestado
médico. Em casos excepcionais, devidamente comprovado mediante atestado
médico, podera ser aumentado o periodo de repouso, antes ou depois do parto ( Lei n°
6.202/1975).

§ 1° - A Constituicdo Federal e a Legislacdo Educacional do Conselho Nacional de Educacéo
(Pareceres CNE/CES n° 336/2000 e CNE/CEB n° 15/1999) homologam a inexisténcia de
situacdes de excecdo para os alunos adventistas. Portanto, os alunos que se enquadram
nesse caso deverdo arcar com as auséncias as aulas.

§ 2° - Nao existe abono de faltas e nem compensacéo de auséncias para as unidades
curriculares praticas constantes na matriz curricular.

§ 3° - Alunos em situacdo de compensacdo de auséncia ficam oficialmente em Regime
Especial de aprendizagem.

§ 4° - Os casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado de Curso.

Do Regime Especial de Aprendizagem
Art. 121 - O Regime Especial de Aprendizagem - REA, como compensacdo as auséncias e
condicdo para o abono de faltas, de acordo com a legislacdo em vigor, devera ser solicitado
na Central de Relacionamento do Aluno, hum prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, da
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ciéncia do evento.

§ 1° - A solicitagdo devera ser acompanhada de documentos comprobatdérios, especificando o
periodo de afastamento.

8 29 - No caso de atestado médico, este devera ter o carimbo e assinatura do médico, e no
momento da solicitacdo podera ser entregue o original ou a copia.

§ 3° - Para entrar em Regime Especial de Aprendizagem, o periodo de afastamento deve ser a
partir de 08 (oito) dias e no maximo 60 (sessenta) dias, para que nédo haja prejuizo pedagdgico.

§ 4° - Cabera a coordenacao do curso analisar e dar parecer ao processo.

Art. 122 - Todas as atividades de Regime Especial de Aprendizagem deverdo ser concluidas
dentro do semestre letivo, salvo nos casos em que o afastamento ultrapasse o Ultimo dia letivo
do semestre.

§ 1° - Somente por meio do cumprimento do Regime Especial de Aprendizagem o aluno
podera ter suas faltas justificadas, abonadas e ndo computadas nos 25% (vinte e cinco por
cento) de auséncia ao qual tem direito, bem como a realizagéo das avaliacoes.

§ 2° - O ndo cumprimento por parte do aluno dos exercicios domiciliares, dentro do prazo
estipulado, implica em tornar o deferimento do processo sem efeito pratico, sendo assim
computadas as faltas.

§ 3° - Os exercicios domiciliares do Regime Especial de Aprendizagem serdo disponibilizados
pelos professores no Ambiente Virtual de Aprendizagem e apds realizacdo pelos alunos
deverdo também ser postados para corre¢ao neste Ambiente.

§ 4° - A avaliacdo do exercicio domiciliar, feita pelo professor da disciplina, deve ser expressa
por meio de “Aprendizagem Satisfatéria” ou “Aprendizagem Insatisfatoria”, devidamente
anotada, assinada e datada no Formulario de REA.

§ 5° - Os casos omissos seréo resolvidos pelo Colegiado de Curso.

Art. 123 - Os exercicios domiciliares ndo desobrigardo, em nenhuma hip6tese, o aluno da
realizacdo das avaliagoes;
| - as avaliacbes deverdo ser aplicadas em datas fixadas no pelo
professor/coordenador do curso e, quando necessario, em local apropriado que
atenda as condicdes fisicas e psicolégicas do aluno.

Il- em qualquer caso é assegurado a aluna gestante o direito a prestacdo dos
Exames, conforme legislacéo.

Titulo 7
Dos Estagios
(LDB n° 9394/96, art. 82, paragrafo Gnico)
Art. 124 - O estagio é uma atividade curricular de aprendizagem profissional, social e cultural
com finalidade de proporcionar situagBes praticas e reais de trabalho, sem vinculo
empregaticio.

§ 1° - O estagio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatério, conforme determinacdo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade, &rea de ensino e do projeto pedagdgico do
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curso.

§ 2° - O estagio obrigatdrio, quando integralizar a matriz curricular do curso, sera regulado
pelo Projeto Pedagdégico do Curso e supervisionado por professor orientador;

§ 3° - Os estagios ndo obrigatdrios sdo regidos pela respectiva legislacdo vigente. (Lei n°
11.788/2008).

Pardgrafo Unico. O estagio realizado nas condi¢cdes deste artigo ndo estabelecem vinculo
empregaticio, podendo o estagiario receber bolsa de estagio, estar segurado contra acidentes e
ter cobertura previdenciaria prevista na legislagéo especifica. (Paragrafo unico — art.82 — LDB n°
9395/96)

Titulo 8
Da Avaliacdo do Desempenho Académico
Art. 125 - A Avaliagcdo do Desempenho Académico serd desenvolvida de acordo com
Resolucdo aprovada pelo Conselho Superior, obedecendo a legislacéo vigente.

Titulo 9
Da Colagao de Grau
Art. 126 - Colacéo de Grau Oficial € um ato oficial realizado em sesséo solene e publica, em
data, hora e local, previamente fixados, com seus trabalhos presididos pelo Diretor, na qual os
graduandos prestardo juramento profissional na forma aprovada pela Faculdade de
Tecnologia e Inovagao Senac-DF e pela legislagéo vigente.

Art. 127 - A Cerimbnia de Colacdo de Grau é lavrada em livro Ata da Faculdade de Tecnologia
e Inovacdo Senac-DF, devidamente autenticada pelo Secretario Académico, devendo ser
assinada pelo Diretor ou seu representante legal.

Art. 128 - Somente constardo da Ata os formandos que tenham concluido integralmente o
curriculo pleno previsto para o seu curso. O aluno que ndo puder comparecer a colagéo de
grau por motivo de forca maior, poderd nomear representante, mediante procuracao
registrada em cartorio.

Art. 129 - No ato da cerimbnia de Colacdo de Grau o Secretario Académico, além de
formalizar em Ata a cerimbnia de Colacao de Grau, emitira certificado de conclusao e
histérico escolar.

Art. 130 - O grau do concluinte que requerer colacdo de grau extemporanea lhe seréa
conferido em ato simples na presenca de duas testemunhas, em local e data determinados
pelo Diretor.

Titulo 10
Da Emisséo de Diplomas e Certificados

Art. 131 - Os certificados e diplomas séo expedidos pela Secretaria Académica da Faculdade
de Tecnologia e Inovacéo Senac-DF, conforme os seguintes critérios:

| - ao estudante que concluir com éxito a integralidade do curriculo do curso de

graduacao é expedido diploma, na respectiva habilitagdo, acompanhado do histoérico

escolar;

Il - o diploma é registrado pela Faculdade de Tecnologia e Inovacdo Senac-DF,

conforme Lei N° 12.513/2011;

[ll - ao estudante que concluir cursos de pdés-graduagdo e cursos e atividades de
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extensao é conferido certificado;

IV - ao estudante de graduacdo que concluir os médulos previstos nas matrizes
curriculares dos Cursos Superiores de Tecnologia serd conferido certificado
intermediario;

V - os certificados e certificados intermediarios sdo registrados pela Faculdade de
Tecnologia e Inovacdo Senac-DF, conforme legislagédo vigente e mediante solicitagdo
na Central de Relacionamento do Aluno;

VI — os diplomas seréo emitidos conforme legislacéo vigente.

CAPITULO 7
DA COMUNIDADE ACADEMICA
Art. 132 - A comunidade académica é constituida por dirigentes, professores, alunos e corpo
técnico-administrativo envolvidos nas atividades académicas de ensino, pesquisa, extensao e
educacdo executiva e nas atividades administrativas da Faculdade de Tecnologia e Inovagéo
Senac-DF.

CAPITULO 8
DOS CORPOS DOCENTES, DISCENTES, TECNICO-ADMINISTRATIVO E DIRETIVO

Do Corpo Docente
Art. 133 - O Corpo Docente é constituido por professores e a contratacao é realizada em
conformidade com a legislacao vigente.

Art. 134 - O corpo docente se distribui entre as seguintes classes de carreira de magistério:
| - Professor Assistente;
Il - Professor Adjunto;
Il - Professor Titular;
IV — Professor Convidado/Conferencista;
V — Professor Colaborador.

Art. 135 - O Plano de Carreira do Docente regulamenta a carreira docente de ensino
superior da Faculdade de Tecnologia e Inovacdo Senac-DF, regula o processo de admisséo e
progresséo, o regime de trabalho e a remuneragéo.

Paragrafo Unico. A titulacdo e a formacdo do corpo docente devem atender aos percentuais
minimos exigidos para os Regimes de Trabalho integral, parcial e horista, definidos pelo
Ministério da Educacéo.

Art. 136 - A hora-aula compreende, para efeitos de remuneracgéo, a aula efetivamente
ministrada, seu planejamento e preparacdo, avaliacdo dos alunos, registro e controle
académico, de acordo com o contrato de trabalho.

Art. 137 - Séo direitos dos membros do corpo docente além dos previstos na legislacao,
nos respectivos contratos e nas normas da mantenedora:
| - ser respeitado e tratado com civilidade por todos os membros da comunidade
académica: alunos, professores, técnico-administrativos e dirigentes;
Il - sigilo em relacdo aos dados informados a instituicao;
IV - ter representacao nos 6rgaos colegiados da Faculdade de Tecnologia e Inovacgao
Senac-DF;
V - dtilizar-se dos recursos disponiveis na escola para atingir objetivos
educacionais e instrucionais;
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VI - participar da autoavaliacao institucional,

VIl - sugerir acdes que viabilizem resultados melhores no processo ensino-
aprendizagem e na instituicdo;

VIII - contar com ambiente digno de trabalho e receber remuneracao condizente com as
suas atividades na instituicao;

Art. 138 - S&o deveres dos membros do Corpo Docente:
|- tratar com civilidade e com devido respeito os alunos, os professores, 0s
técnico- administrativos e os dirigentes;
II- ser frequente e pontual nas atividades de ensino, pesquisa e extensao sob
sua responsabilidade;
[l - apropriar-se da misséo, dos valores e principios da Instituicdo;
IV - cumprir o Regimento Académico e demais normas e politicas institucionalizadas;
V - participar da elaboracdo do Projeto de Desenvolvimento Institucional - PDI e
Projeto Pedagodgico Institucional - PPl e Regimento Académico da Faculdade de
Tecnologia e Inovacao Senac-DF e do Projeto Pedagdgico de Curso - PPC ao qual
esta vinculado;
VI - elaborar e cumprir o Plano de Ensino da sua disciplina de acordo com o PPl e
o PPC, submetendo-o a aprovagdo do Colegiado de Curso, sempre que houver
modificagbes, e da Coordenacdo do Curso previamente ao inicio do semestre letivo;
VIl - orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina com qualidade,
cumprindo-lhe integralmente o conteldo programatico, a carga horaria e os dias
letivos;
VIII - comprometer-se com a aprendizagem do aluno;
IX - utilizar metodologia de ensino capaz de contribuir para o alcance das
competéncias definidas no Plano de Ensino;
X - organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento, corrigir e
devolver dentro dos prazos e dar feedback aos alunos e a coordenac¢éo do curso
referentes aos resultados alcancados, esclarecendo os critérios adotados, erros e
acertos;
Xl - estabelecer e aplicar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;
XIl - lancar pontualmente, no sistema, o registro da frequéncia, dos conteudos e das
notas de aproveitamento;
Xlll - entregar a Secretaria Académica nos prazos fixados, os resultados das
avaliagbes de aprendizagem, o registro de faltas e notas, o diario de classe e
quaisquer outros documentos definidos pela Faculdade de Tecnologia e Inovacéo
Senac-DF ;
XIV - definir e corrigir os trabalhos domiciliares dos alunos em Regime Especial de
Aprendizagem, no prazo estabelecido;
XV - disponibilizar o material didatico das aulas com até uma semana de
antecedéncia no Ambiente Virtual de Aprendizagem utilizado como suporte ao ensino,
inclusive presencial;
XVI - responder pela ordem na turma para qual estiver lecionando, além do
uso e conservacao do material;
XVII - manter com o corpo docente, técnico e dirigente espirito de colaboracéo,
indispensavel a exceléncia do processo educativo;
XVIIl - Proceder de forma que seu comportamento sirva de exemplo para a
conduta dos alunos;
XIX - Agir com discri¢cao na orientacéo dos alunos;
XX - manter atualizados os conhecimentos relativos as areas com as quais trabalha
e as especificidades didatico-pedagadgicas;
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XXI - participar das formacdes para aprofundamento tedrico e desenvolvimento das
competéncias docentes oferecidas pela Faculdade de Tecnhologia e Inovacdo Senac-
DF;

XXII - participar das reunides pedagdgicas, administrativas, de planejamento e de
avaliacao, previstas no Calendario Académico ou extraordinarias;

XXIMI-cumprir a carga horéaria diaria da sua disciplina;
XXIV- controlar, com rigor, a frequéncia dos alunos;

XXV - preparar as avaliacoes, seguindo o plano de ensino ministrado;

XXVI - comunicar, com antecedéncia, a Coordenacdo de Curso, a necessidade de
auséncia durante o semestre letivo e providenciar substituicdo entre os docentes do
Curso;

XXVII - comunicar a coordenacéo as irregularidades que ocorra na Faculdade, quando
delas tiver conhecimento;

XXVIII - vestir-se de forma adequada ao ambiente de trabalho;

XXIX - entregar a documentacao solicitada ao setor competente;

XXX - cumprir com as atividades, prazos e produtos relacionados aos
compromissos assumidos nas areas de pesquisa, extensdo, gestdo e atividades
administrativas de cunho cientifico, pedagogico ou académico.

XXXII- manter discricdo em relacionamentos afetivos dentro da institui¢éo;

Art. 139 - E vedado aos membros do Corpo Docente:
|.portar armas ou objetos perigosos;
Il.portar, na Faculdade, material que represente risco para a salde, seguranca ou
integridade fisica e moral sua ou de qualquer outra pessoa;
lll.defender ideias e principios ou ter atitudes que conduzam a qualquer tipo de
discriminacdo ou preconceito ou que contrariem este Regimento e as respectivas leis
federais, distritais ou regionais;
IV.desrespeitar, ofender, ameacar, injuriar ou agredir qualquer membro da comunidade
académica;
V.suspender aulas sem prévia autorizacdo da coordenacédo de curso;
Vl.retirar-se do local de trabalho sem prévia autorizagdo da coordenagéo de curso;
Vll.adotar metodologia de ensino ou de avaliagdo, incompativeis com o Projeto
Pedagdgico do Curso;
Vlll.ocupar-se, em sala de aula, de assuntos e atividades inadequadas as atividades
educativas;
IX.praticar ato incompativel com a lei, a ética ou a moral.

Do Corpo Discente
Art. 140 - Constituem o Corpo Discente da Faculdade de Tecnologia e Inovacdo Senac-DF os
alunos matriculados nos cursos da Faculdade.

Art. 141 - S&o direitos dos membros do Corpo Discente:
l.ser respeitado e tratado com civilidade por todos os membros da comunidade
académica: alunos, professores, técnico-administrativos e dirigentes;

Il.ser considerado e valorizado em sua individualidade, sem comparagdes ou
preferéncias, recebendo as orientacdes adequadas as suas especificidades para
alcance do perfil profissional de egresso do curso;

lll.receber educacéo de qualidade que promova o seu desenvolvimento profissional e
humano;
IV.contar com ambiente adequado para os estudos;

V.solicitar auxilio a quem de direito, para solucao de eventuais dificuldades na

vida académica;
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Vl.apresentar a Coordenacdo de cursos ou aos 6rgaos competentes da gestao da
Faculdade de Tecnologia e Inovacéo Senac-DF sugestdes que visem ao
aprimoramento da Instituicdo e & melhoria da qualidade de ensino;

VIl.sigilo em relacdo aos dados informados a instituicdo ou a vida académica,
sendo permitido & Faculdade de Tecnhologia e Inovacao Senac-DF divulgar
somente os dados académicos aos pais ou responsaveis por alunos menores de 18
anos;

VIll.ser ouvido em suas queixas e reclamacdes e ter retorno do realizado pela institui¢ao;

IX.receber seus trabalhos e atividades académicas e provas devidamente corrigidas
e comentadas no prazo acertado com o docente ou de acordo com o calendario
académico;

X.utilizar os servigos administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade de Tecnologia
e Inovacao Senac-DF;

Xl.ter representacdo nos 0Orgdos colegiados da Faculdade de Tecnologia e Inovacao
Senac-DF;

Xll.solicitar revisdo de provas e faltas ao Colegiado de Curso;

Xlll.ter acesso as informacgdes referentes aos documentos institucionais tais como PDI, PPI,
Regimento Académico, Projeto Pedagdgico do Curso, Plano de Ensino, Portarias,
Resolucdes, Regulamentos, notas e faltas, Manual do Aluno e outros que a Faculdade
considerar pertinentes;

XIV.sugerir agdes que viabilizem resultados melhores no processo ensino-aprendizagem e
na instituicéo;

XV.participar da autoavaliacdo institucional;

XVl.realizar eventos institucionais, tais como Congressos, Conferéncias, Simpoésios,
Seminarios, Semanas, Encontros e Promoc¢des Artisticas ou Cientificas, etc., desde
gue seja solicitado com antecedéncia e tenha autoriza¢do da diregao.

Art. 142 - S&o deveres dos membros do Corpo Discente:
|.tratar com civilidade e com devido respeito os colegas e os professores, os
técnico-administrativos e dirigentes;
Il.frequentar as aulas e demais atividades curriculares aplicando o maximo empenho no
seu aproveitamento;

[ll.atuar com probidade na execucao dos trabalhos, provas e demais atos académicos;

IV.comparecer pontualmente as aulas, provas e outras atividades programadas
pelo professor ou pela escola;

V.apropriar-se da misséo, dos valores e principios da Instituicao;

Vl.efetuar pontualmente o pagamento de taxas e contribuicdes devidas nos prazos
fixados pela Instituicdo, conforme termo de ciéncia do contrato assinado pelo aluno,
guando maior, ou seu responsavel quando menor, na ocasiao da matricula ou
renovacgdo de matricula,;

Vlil.cooperar, no ambito de suas atividades, para manter o prestigio e o bom nome
da Faculdade de Tecnologia e Inovagéo Senac-DF ;

Vlll.zelar pelo patriménio da Faculdade de Tecnologia e Inovacdo Senac-DF e colaborar
para manter o ambiente

IX.limpo e asseado;

X.indenizar os danos a que der causa, tanto para a Faculdade quanto para os
colaboradores do estabelecimento e colegas;

Xl.respeitar a propriedade alheia;

Xll.atuar com probidade na execucgao dos trabalhos, provas e demais atos académicos;
Xlll.manter discricdo em relacionamentos afetivos dentro da instituicdo;
XIV.vestir-se de forma adequada ao ambiente académico;

XV.cumprir o Regimento Académico e demais normas e politicas institucionalizadas.
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Art. 143 - E vedado aos membros do Corpo Discente, sendo passivel de penalidades:
|.portar armas ou objetos perigosos;
Il.portar, na Faculdade, material que represente risco para a salde, seguranca
ou integridade fisica e moral sua ou de qualquer outra pessoa;
[ll. desrespeitar, ofender, ameacar, injuriar ou agredir oral, escrita e/ou fisicamente
gualguer membro da comunidade académica;
IV.desobedecer ao professor, a coordenacao do curso ou aos dirigentes;
V.assumir atitudes incompativeis com os preceitos da ética e dos bons costumes;

VI.improbidade na realizacdo de trabalhos académicos e provas;

VIll.danificar patriménio da Faculdade ou de membros da comunidade académica;

Vlll.perturbag&o a ordem nos recintos da Faculdade;

IX.auséncias coletivas as aulas;
X.atos desonestos incompativeis com a dighidade da Faculdade;

Xl.desobediéncia as leis do ensino;

Xll.usar telefone celular, pagers e similares ou aparelhos que emitam sons em sala de
aula, laboratorio e biblioteca, exceto com a autorizacao do professor ou do responsavel
pelo setor;

Xlll.apresentar-se indevidamente trajado para as atividades académicas;

XIV.degustar alimentos em laboratorio e biblioteca;
XV.assistir as aulas sem a efetivacéo do ato de matricula;
XVl.praticar jogos de azar ou atos que revelem falta de idoneidade no ambiente académico;
XVll.exercer atividades comerciais, politico-partidarias ou de propaganda no ambito da
Instituicéo, sem autorizagéo do Diretor;
XVIll.uso de entorpecentes, psicotropicos, fumo ou bebidas alcodlicas nas dependéncias da
Faculdade;
XIX.comparecer a aula tendo feito uso de entorpecentes, psicotropicos ou bebidas
alcodlicas;
XX. praticar ato incompativel com a lei, a ética ou a moral;
XXI. cometer na Faculdade delitos sujeitos a acéo penal.

Art. 144 - O Corpo Discente podera ter 6rgdo de representagdo, além dos previstos neste
Regimento, regido por Regulamento préprio, por ele elaborado e aprovado conforme a
legislacéo vigente.

Art. 145 - A Faculdade de Tecnologia e Inovacao Senac-DF podera entrar em contato com
familiares, para solicitar apoio, em casos de restricdo de saude fisicas ou psicoldgicas por
parte dos alunos e, ainda, em processo de educacao inclusiva.

Do Corpo Técnico-Administrativo
Art. 146 - O Corpo Técnico-Administrativo, constituido por funcionarios ndo docentes, €
regido pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), tera a seu cargo 0S servicos nao
docentes necessarios ao bom funcionamento da Faculdade de Tecnologia e Inovacgéo
Senac-DF.

Paragrafo unico. A Faculdade de Tecnologia e Inovagdo Senac-DF e a Mantenedora
zelardo pela manutencdo de condi¢cdes de trabalho condizentes com a natureza de suas
atividades educacionais, bem como propiciardo oportunidades de aperfeicoamento
técnico-profissional a seus funcionarios.

Art. 147 - Sao direitos dos membros do Corpo Técnico-Administrativo, além dos previstos na
CLT, na Convencdo Coletiva do Sindicato da Categoria, nos respectivos contratos e nas
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normas da mantenedora:

I.ser respeitado e tratado com civilidade por todos os membros da comunidade
académica: alunos, professores, técnico-administrativos e dirigentes;

Il.contar com ambiente digno de trabalho e receber remuneracdo condizente com as
suas atividades na instituicao;

ll.sigilo em relacé@o aos dados informados & instituicao;

IV.ter representacdo nos 6rgdos colegiados;

V.participar da elaboracdo do Projeto de Desenvolvimento Institucional - PDI e
Projeto Pedagogico Institucional - PPl e Regimento Académico da Faculdade de
Tecnologia e Inovacdo Senac-DF;

Vl.participar das formagOes para aprofundamento tedrico e desenvolvimento das
competéncias técnicas oferecidas pela Faculdade de Tecnologia e Inovagdo Senac-DF ;

VIl.utilizar-se das dependéncias, das instalagcbes e dos recursos materiais da
Faculdade necessérios ao exercicio de suas funcoes;

Vlll.sugerir agdes que viabilizem um melhor funcionamento de suas atividades e da
instituicao;

IX.participar da autoavaliacéo institucional;

X.exercer as demais atribuiges que Ihe forem previstas em Lei e neste Regimento.

Art. 148 - Sdo deveres dos membros do Corpo Técnico-Administrativo:
l.tratar com civilidade e com devido respeito os alunos, os professores, 0s
técnico-administrativos e os dirigentes;
Il.apropriar-se da misséo, dos valores e principios da Instituicao;
lll.ser frequente e pontual nas atividades sob sua responsabilidade;
IV.cumprir o Regimento Académico e demais normas institucionalizadas;
V.elaborar e cumprir seu planejamento de atividades;
Vl.zelar pela boa imagem da Faculdade de Tecnologia e Inovagéo Senac-DF;
VIl.realizar o trabalho com exceléncia;

VIll.ndo defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo de discriminagédo ou
preconceito ou que contrariem este Regimento e as respectivas leis federais,
estaduais ou regionais;

IX.participar das reunibes pedagogicas, administrativas, de planejamento e de avaliagéo
marcadas pela Mantenedora, Direcdo ou pela chefia imediata;

X.articular a comunicacao entre a comunidade interna e externa;

Xl.zelar pelos bens e patrimbnio da Instituicdo, bem como cumprir as obrigacdes
conferidas pelos seus superiores, de acordo com suas fungées;

Xll.comunicar a chefia imediata ou a direcao irregularidades que ocorra na Faculdade,

Xlll.quando delas tiver conhecimento;

XIV.manter discricdo em relacionamentos afetivos dentro da instituicdo; XIV - vestir-se de
forma adequada ao ambiente de trabalho.

XV.exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em Lei e neste Regimento.

Art. 149 - E vedado ao corpo Técnico-Administrativo:

l.portar armas ou objetos perigosos, exceto para 0S cargos que permitam 0O uso
como instrumento de trabalho;

Il.portar, na Faculdade, material que represente risco para a saude, seguranca
ou integridade fisica e moral sua ou de qualquer outra pessoa, exceto quando
utilizado como instrumento de trabalho;

[ll.descumprimento do horéario de trabalho, sem justificativa;

IV.atraso na entrega de documentos ao setor solicitante;

V.deixar de comparecer ao trabalho sem motivo justificado, amparo legal ou
sem autorizacdo da direcao;

44



Senac

REGIMENTO ACADEMICO

VI.ndo cumprimento, sem motivo justo, de atividades sob sua responsabilidade;

Vll.exercer atividades comerciais, politico-partidarias ou de propaganda pessoal no
ambito da Faculdade de Tecnologia e Inovacdo Senac-DF , sem autorizacdo da Direcdo
da Faculdade ou da Mantenedora;

VIIl. defender ideias e principios ou ter atitudes que conduzam a qualquer tipo
de discriminacdo ou preconceito ou que contrariem este Regimento e as
respectivas leis federais, distritais ou regionais;

IX.destratar, desrespeitar, ofender, ameacar, injuriar ou agredir qualquer membro da
comunidade académica;

X.retirar-se do local de trabalho, sem motivo justificado a chefia imediata, antes do
término do horario a ser cumprido;

Xl.ocupar-se, no trabalho, de atividades improprias as de sua funcéo;

Xll.deixar de comparecer ao trabalho sem motivo justificado, amparo legal ou sem

Xlll.autorizag&o da dire¢éo;

XIV.ndo entregar ou desenvolver as atividades a serem cumpridas, no prazo, sem
justificativa plausivel,

XV.utilizar outras formas de comunicacdo com o0s alunos que ndo sejam as

XVI.Institucionalizadas;

XVll.ameacar e/ ou agredir qualquer membro da comunidade académica;

XVIll.divulgar assuntos sigilosos, inerentes as atividades administrativas, financeiras e
académicas da Faculdade;

XIX.praticar ato incompativel com a lei, a ética ou a moral.

Art. 150 - A progressao funcional do corpo técnico-administrativo seguira Plano de Cargos e
Salarios definidos pela Mantenedora.

Art. 151 - Os membros do corpo técnico-administrativo tém representacdo no CONSUP e CPA,
de acordo com este Regimento.

Do Regime Disciplinar
Art. 152 - Cabe ao corpo técnico-administrativo, aos docentes e ao corpo discente a fiel
observancia dos preceitos exigidos para o desenvolvimento dos cursos, da manutencdo da
ordem e da dignidade na Faculdade de Tecnologia e Inovacdo Senac-DF.

Art. 153 - Os membros da comunidade académica que deixarem de cumprir as normas
regimentais serao:

I. Orientados;

[l. Advertidos;

[ll. Suspensos;

IV. Excluidos.
§ 1° - A orientacdo sera feita pela Comisséo Etico Disciplinar e a Coordenacéo do curso,
constituindo-se em parte integrante do processo de aprendizagem.
§ 2° - A adverténcia, suspensdo ou exclusdo serdo feitas, por escrito, pelo Diretor da
Faculdade de Tecnologia e Inovagédo Senac-DF e arquivadas nos respectivos prontuarios.
§ 3° - Em casos graves, devidamente comprovados e documentados, poderédo ser aplicadas
de imediato ao infrator as penalidades de suspensédo e de exclusdo, a critério do Conselho
Superior e da Comiss&o Etico Disciplinar da Faculdade de Tecnologia e Inovacdo Senac-DF,
sob responsabilidade de seu Diretor.

CAPITULO 9 )
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS
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Art. 154 - A Faculdade de Tecnologia e Inovacdo Senac-DF conferird titulos e dignidades
académicas, aprovadas pelo Conselho Superior por iniciativa de indicacéo do Diretor:
| - Professor Emérito € outorgado a professor da Faculdade de Tecnologia e
Inovacdo Senac-DF que tenha prestado relevantes servicos, plena consagracado ao
ensino e a pesquisa e decidida vocacdo para o magistério;
II- Benemérito a quem tenha contribuido de modo destacado para o
desenvolvimento e progresso da Faculdade de Tecnologia e Inovacédo Senac-DF,;

Paragrafo Unico - Os certificados correspondentes as dignidades académicas sédo assinados
pelo Diretor e pelo homenageado, em cada caso, e transcritos no livro de Titulos e
Dignidades Académicas.

CAPITULO 10
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 155 - As taxas, mensalidades e semestralidades serdo submetidas pela Direcdo da
Faculdade de Tecnologia e Inovacdo Senac-DF a entidade Mantenedora para aprovacao,
conforme legislagéo vigente.

Art. 156 - Os casos omissos e ndo previstos no presente Regimento Académico serdo
resolvidos pelo Diretor da Faculdade, ad referendum do Conselho Superior.

CAPITULO 11
DAS APROVACOES
Art. 157 - Este Regimento Académico entra em vigor apds a aprovacédo pelo Conselho Superior
da Faculdade de Tecnologia e Inovacdo Senac-DF e pelo Conselho Regional do Senac-DF.

I. Aprovacéo pelo Conselho Superior da Faculdade de Tecnologia e Inovacdo Senac-DF em 21
de julho de 2020.

Luis Afonso Bermudez
Presidente do Conselho Superior da Faculdade de Tecnologia e Inovac¢do Senac-DF

Il. Aprovacéo pelo Conselho Regional do Senac-DF em xx de xxxx de 2020.

Presidente do Conselho Regional do Senac-DF
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