
 
 
 

 
 
 

DISCIPLINAS HORAS 
Módulo Específico  190 

Comportamento Organizacional 20 

Jogos de Negócios e dinâmicas de Grupo 10 

Análise de Perfil Pessoal 20 

Cargos e Salários 20 

Treinamento, Desenvolvimento e Educação  Corporativa 20 

Saúde e Qualidade de Vida no Trabalho 20 

Recompensas Organizacionais e Motivação Pessoal 20 

Direito do Trabalho 20 

Recrutamento e Seleção de Pessoal 20 

Práticas de Administração de Pessoal 20 

Módulo Comum  170 

Metodologia do Ensino Superior  20 

Metodologia do Trabalho Científico  20 

Gestão por Competências 20 

Gestão de Pessoas 20 

Coaching 20 

Liderança Inovadora 20 

Cultura e Estratégia Organizacional 20  

Ética, Responsabilidade Social, Desenvolvimento Sustentável e Temas Transversais  10 

Negociação e Gestão de Conflitos 20 

CARGA HORÁRIA TOTAL DO CURSO 360 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

FACULDADE DE TECNOLOGIA E INOVAÇÃO SENAC - DF 
SEP Sul, Trecho 713/913, Lote E, Edifício CNC Trade, Asa Sul 

www.df.senac.br/faculdade/ 
61 99823-7675 (WhatsApp) 

MATRIZ CURRICULAR 

PÓS-GRADUAÇÃO – GESTÃO DE PESSOAS 
  

 
 


