
 
 
 

 
 
 

DISCIPLINAS HORAS 
Módulo Específico  190 

Jogos de Negócios e dinâmicas de Grupo 20 

Aprendizagem  no Contexto Organizacional 20 

Educação a Distância 20 

Levantamento de Necessidades em TD&E 20 

Práticas Pedagógicas 20 

Formação de  Preço de Serviços de Treinamento 20 

Planejamento de Ações e Programas em TD&E 20 

Execução e Logística de Ações e Programas em TD&E 10 

Princípios e Funcionamento de Educação Corporativa 20 

Avaliação de Impacto e Retorno de Investimento em TD&E 20 

Módulo Comum  170 

Metodologia do Trabalho Científico 20 

Metodologia do Ensino Superior  20 

Gestão por Competências 20 

Gestão de Pessoas 20 

Coaching 20 

Liderança Inovadora 20 

Cultura e Estratégia Organizacional 20  

Ética, Responsabilidade Social, Desenvolvimento Sustentável e Temas Transversais  10 

Negociação e Gestão de Conflitos 20 

CARGA HORÁRIA TOTAL DO CURSO 360 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

FACULDADE DE TECNOLOGIA E INOVAÇÃO SENAC - DF 
SEP Sul, Trecho 713/913, Lote E, Edifício CNC Trade, Asa Sul 

www.df.senac.br/faculdade/ 
61 99823-7675 (WhatsApp) 

MATRIZ CURRICULAR 

PÓS-GRADUAÇÃO – TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E EDUCAÇÃO 
CORPORATIVA 

   
  
   
  

 
 


